Bank Spéldzielczy w Swieciu

Ujawnienie informacji

dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen
i innych informacji ujawniane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznoS$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, czesé¢ 6sma

wedlug stanu na dzien 31.12.2018r.

Swiecie, 2019 rok
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1. WPROWADZENIE
1.1. Podstawa sporzadzenia Informacji

Niniejsza informacja stanowi realizacje ,.Polityki ujawnien w zakresie profilu ryzyka
i poziomu kapitatu w Banku Spéldzielczym w Swieciu” (wprowadzonej Uchwalg Zarzadu
nr 130/2016 z dnia 16.06.2016r. oraz zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej nr 62/2016
z dnia 16.06.2016r. z pozn. zm.) oraz spelnienia wymogdéw dotyczacych ujawniania
informacji zawartych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerweca 2013r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, (zwanego dalej CRR),
stanowiacego podstawe prawna na dzien sporzadzenia niniejszej informacji, tj. na 31 grudnia

2018r.

1.2. Informacje ogdlne

Bank Spoldzielczy w Swieciu jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszezy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000142468, REGON 000495272, NIP 559-00-08-599.

W 2018 roku Bank Spoldzielczy w Swieciu prowadzit dzialalno$é w ramach jednostek

organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:

Centrala ul. Wojska Polskiego 127a, 86-100 Swiecie

ul. Dworcowa 29, 86-122 Bukowiec
Oddziaty

Dragacz 3a, 86-134 Dragacz

ul. Hallera 7a, 86-100 Swiecie

Al Jana Pawla 11 6a, 86-105 Swiecie
Punkty Kasowe ul. Wojska Polskiego 7, 86-111 Gruczno

ul. Dworcowa 12, 86-182 Swiekatowo

ul. Akacjowa 1 Dolna Grupa, 86-134 Dragacz
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Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego gldwnym celem jest zapewnianie
plynnosci i wyplacalnosci.

W sklad Zarzadu Banku na dzien sporzadzenia informacii wchodzily nastepujgce osoby:

1. Brygida Fotta - Prezes Zarzadu
2. Barbara Pokorska - Wiceprezes Zarzadu
3. Justyna Tober - Wiceprezes Zarzadu

Przedstawione w niniejszej informacji dane sporzadzone zostaly wedlug stanu na
31.12.2018r. i zawieraja m.in. informacje dotyczace:

- zarzgdzania poszczegOlnymi rodzajami ryzyka,

- funduszy wlasnych,

- aktywow wazonych ryzykiem,

- adekwatnosci kapitatowe;j,

- polityki w zakresie wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktorych

dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej
Bank udostgpnia osobom zewngtrznym, w szczeg6lnosei klientom Banku oraz uczestnikom
rynkéw finansowych z czestotliwoscia roczna, nie pozniej, niz w terminie 15 dni od
zatwierdzenia przez organ zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe. Zebranie
Przedstawicieli, na ktorym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbylo sie 28 marca
2019r. Zaprezentowane dane ilosciowe i jakosciowe pochodza w szczegdlnosci ze

»Sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Swieciu”.

2. CELE STRATEGICZNE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM
(CRR art. 435)

2.1. Strategia i procesy zarzgdzania ryzykiem (art. 435.1.a)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszezegblnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich
realizacji Bank okreslit w . Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym
w Swieciu” oraz »Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Spoéldzielczym

w Swieciu”.
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Strategie okreslaja:

- strukture organizacyjna w zakresie zarzadzania ryzykiem,

- zadania organéw Banku, komérek i jednostek organizacyjnych oraz poszczeg6lnych osob
w procesie zarzadzania ryzyKiem,

- schemat procedur odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem w Banku,

- ogodlne zasady identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka, w tym zasady
przeprowadzania testow warunkow skrajnych,

- 0gblne zasady monitorowania i kontroli ryzyka,

- organizacje systemu informacji zarzadezej,

- cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku i ogdlnie
sposob ich realizacji,

- generalng sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajacych sie warunkoéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowe;
i kontrolowaniem ryzyka. W celu przeprowadzania powyzszych procesoéw, realizowane sa
zadania zwigzane z analiza wartoci podstawowych miernikow charakterystycznych dla

poszczegblnych rodzajow ryzyka.

Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
- dostarczenie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
- stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

- monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sklada sie:
- procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem,

- identyfikacja, pomiar i monitorowanie,

- system limitéw ograniczajacych ryzyko,

- system informacji zarzadczej,

- odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
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Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sa.
- ryzyko kredytowe,

- ryzyko koncentracji,

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

- ryzyko kapitatowe,

- ryzyko braku zgodnosci.

Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych,
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian
w skali dzialalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane
sq Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek organizacyjnych Banku,
celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

W procesie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, strategiczne cele dla Banku
zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
0 opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzagd wewnetrzne procedury,
okreslajgce sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegdlnych

rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne.

1. Ryzyko kredvtowe

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

- wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym, zapewniajgcego stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego,

- dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego,
umozliwiajacych  podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji, dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku,

- utrzymanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych (wedlug wartosci bilansowej brutto) w kredytach ogélem na poziomie nie
przekraczajacym 2,5%,

- utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych (wedlug wartosci
bilansowej brutto z wylaczeniem odsetek) od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji

rzadowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 30%;
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- ograniczenie ryzyka utraty wartosci aktywow wynikajacego z pozostatych (poza kredytami)

aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- stosowanie odpowiednich standardéow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szezegdlnosei dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenie
monitoringu kredytow,

- ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i plynnosci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen,

- inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym oraz
bankowych papierach wartosciowych Banku Zrzeszajacego do wysokosci niepowodujacej
pomniejszenia funduszy wlasnych (wraz z posiadanymi akcjami Banku Zrzeszajacego),

- utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym,

- utrzymywanie aktywéw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytéw podmiotéw niefinansowych na poziomie 90% ich udzialu w sumie bilansowe;j

powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

2. Ryzvko koncentracii

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:
- utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dzialania Banku,

- bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji zaangazowan okreslonych w CRR.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obshudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie,

- dywersyfikacje ryzyka koncentracji geograticznej Banku poprzez rozwdj sieci i tworzenie

placowek.

3. Ryzvko zwiazane z udzielaniem kredytow zabezpieczonych hipotecznie (EKZH)

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwiazanego z udzielaniem kredytow zabezpieczonych

hipotecznie obejmuja:
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- wdrozenie, weryfikacje i aktualizacj¢ zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze Zwigzanym
z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktére beda uwzgledniaty w sposéb adekwatny
do skali prowadzonej dzialalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie,

- prowadzenie dzialalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie,

- utrzymywanie udzialu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 2,50% catego portfela kredytéw zabezpieczonych hipotecznie,

- zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do

75% ich udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
- udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym, w przypadku
ktorych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obshuga zobowigzan kredytowych i innych
niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientow (wskaznik Dtl) nie
przekracza:
a) 50% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia netto w danym regionie zamieszkania,
b) 60% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia netto w danym regionie zamieszkania,
- stosowanie szczegétowych limitéw LtV, na maksymalnym poziomie:
a) w przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych, wartos¢ wskaznika LtV w momencie udzielenia kredytu nie powinna
przekracza¢ poziomu:
e 80% lub
* 90% w przypadku, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest
ubezpieczona, lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe zabezpieczenie
w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na
denominowanych w zfotych diuznych papierach wartosciowych Skarbu
Panstwa lub NBP, '
b) w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci komercyjnej:
warto$¢ wskaznika LtV w momencie udzielenia kredytu nie powinna przekroczy¢
poziomu:

e 75% lub
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e 80% w przypadku, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest
odpowiednio ubezpieczona, lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe
zabezpieczenie w formie blokady s$rodkéw na rachunku bankowym lub
poprzez zastaw na denominowanych w zlotych dhuznych papierow
wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP,

(Zgodnie z Rekomendacja S ekspozycje zabezpieczone na gruntach rolnych
traktowane sg jako nieruchomo$¢ komercyjna).
¢) Zarzad Banku moze okresli¢ bardziej szczegdtowe limity LtV, o czym
poinformuje Rade¢ Nadzorcza.
- kierowanie oferty kredytéw hipotecznych gtéwnie do klientow detalicznych i rolnikow,
preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci gruntéw rolnych, nieruchomosci

mieszkalnych, stosowanie maksymalnego okresu kredytowania wynoszacego 30 lat.

4. Ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK)

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:

- wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktore beda uwzgledniaty w sposéb adekwatny do
skali prowadzonej dzialalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi,

- prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zwiazanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji
kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie,

- utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 2,50% catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych,

- zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 30% ich udziatu

w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
- przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych
wynoszacego 10 lat;
- udzielanie kredytow detalicznych tym klientom, w przypadku ktérych poziom relacji
wydatkéw zwigzanych z obstuga zobowiazan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientéw (wskaznik DtI) nie przekracza:

a) 50% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza jednego

przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia netto w danym regionie zamieszkania,
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b) 60% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia netto w danym regionie zamieszkania i nie
przekracza dwukrotnodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia netto w danym
regionie zamieszkania,

c) 65% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza dwukrotno$é

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia netto w danym regionie zamieszkania.

5. Ryzvko operacyijne

Cele strategiczne obejmuja:

- optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstania,

- racjonalizacje kosztow,

- zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

- automatyzacj¢ procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z bledow ludzkich,

- wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol

1 odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie i wdrozenie:

- systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka banku,

- systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajgcej efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

- skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie
wykrytych nieprawidlowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na
ryzyko),

- odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajgcych w sposéb
bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje,

- procedur opisujgcych istniejace w Banku procesy, ktére regularnie sa dostosowywane do
zmieniajgcych si¢ warunkow otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego,

- planéw awaryjnych i planéw zachowania ciaglosci dziatania Banku.
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6. Rvzyko plynnosci

Cele strategiczne obejmuja:

- zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty,

- zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na
wypadek wystapienia takiej sytuacji,

- utrzymywanie przez Bank aktywow nieobciazonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkoéw skrajnych plynnosci

w ,.horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- realizowanie strategii finansowania,

- pozyskanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym,

- utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych,

- utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie,

- finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw (kwota nominalna kapitahu kredytu minus
nierozliczona prowizja minus rezerwa celowa) powigkszonych o majatek trwaly przez
depozyty (pasywa stabilne) powigkszone o fundusze wlasne,

- utrzymywanie plynnosciowe;j struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystgpowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywéw nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej
1 roku,

- zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) na
poziomie nieujemnym,

- dywersyfikacje zrodel finansowania poprzez ograniczenie udziatu srodkéw duzych
deponentéw w bazie depozytowej,

- dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrddet finansowania gléwnie poprzez pozyskiwanie

srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie,
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- identyfikacj¢ wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty ptynnosci, w zaleznosci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia i postepowanie wedlug procedur awaryjnych

okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Bank przyjmuje nastepujacg strategie finansowania:

- gldwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych
1 instytucji rzgdowych oraz samorzadowych, ich taczna kwota powinna stanowié co najmniej
70% pasywow ogdtem,

- Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
depozytow,

- Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania,

- Bank zaklada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet srodkéw z Banku Zrzeszajacego
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego,

- W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodlem finansowania moga byé érodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych

w Umowie Systemu Ochrony SGB.

7. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Cele strategiczne obejmuja:

- optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych  stop
procentowych,

- ograniczenie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na
zmiang stop procentowych,

- utrzymanie poziomu ryzyka w ramach ustalonych limitéw opisanych w wewngtrznej

procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktow bilansowych,

- ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 4,5% sumy bilansowej,

- zmniejszanie ryzyka bazowego.
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8. Ryzvko kapitalowe

Cele strategiczne obejmuja:

- dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

- ograniczenie wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajéw ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa, przy zalozeniu braku prowadzenia dzialalnosci
handlowe;j,

- posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspotczynnika kapitalowego (wspolczynnika
wyplacalnosci) na poziomie 13,875%,

- posiadanie minimalnej wielkosci wspétczynnika kapitatu Tier I na poziomie 10,875%,

- posiadanie minimalnej wielkosci wspotezynnika kapitatu podstawowego Tier I na poziomie
9,375%,

- obciazenie kapitatem wewngtrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 65%,
tym samym posiadanie minimalnej wielkosci wewngtrznego wspolczynnika kapitatowego na
poziomie 12,30%,

- dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapital rezerwowy stanowit 90% funduszy
Tier I,

- dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udzialéw jednego
czlonka do 5% funduszu udzialowego; zwickszenie pakietu udzialow powyzej 5% funduszu
udziatowego wymaga zgody Spoldzielni,

- posiadanie zaangazowania w kapital zakladowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku,

- utrzymywanie funduszy wilasnych i zobowiazan podlegajacych umorzeniu lub konwersji

w wysokosci rownej co najmniej poziomowi MREL.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- przekazywanie na fundusze podstawowe minimum 85% nadwyzki bilansowej,

- ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instrumentach finansowych,
bankach krajowych, zakladach ubezpieczen i zakladach reasekuracji w taki sposob, aby
umniejszenie funduszy whasnych Banku z tego tytulu nie stanowito zagrozenia dla celow
posiadania minimalnych wielkosci wspotczynnikow kapitatowych,

- nieangazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bgdgce Uczestnikami Systemu Ochrony, za

wyjatkiem Banku Zrzeszajacego.
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9. Ryzyko braku zgodnosci

Cele strategiczne obejmuja:
- zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
oraz standardami rynkowymi,
- zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,
- dgzenie i dbatos¢ o:
* wizerunek zewnetrzny Banku, rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
® pozytywny odbior Banku przez klientow,
® przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
* stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej

wewnetrznie dla realizacji wspolnych celéw wytyczonych przez Bank.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

- identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci,

- projektowanie i wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

- sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci,

- systematyczne podnoszenie kompetencji komoérki ds. zgodnosci.

2.2. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem, w tym informacje na temat jej

uprawnien i statutu, lub innych rozwigzan w tym wzgledzie (art. 435.1.b)

Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem zostaly okreslone
w .. Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Swieciu”. Funkcjonujacy
w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na
trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku,

2) nadrugi poziom sklada sie:
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a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem
ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w lit. a)”),

b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosei,

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, przy czym

w zwiazku uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje

Spoldzielnia.

Zgodnie z obowiazujaca w Banku strukturg organizacyjng, w ramach poziomu pierwszego,

wymienionego w:

pkt 1) funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

pkt 2) lit.

Zespot produktow oszezednosciowo — rozliczeniowych,
Zespol produktow kredytowych,

pracownik zarzadzajacy ,,wolnymi $rodkami”,

Punkty Kasowe,

Oddziaty Banku,

a) funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
Zespot analitykéw kredytowych,
Zespot monitoringu,
Stanowisko ds. ryzyka operacyjnego,
Zespot analiz ryzyka,
Zespot finansowo — ksiegowy,

Stanowisko wierzytelnosci trudnych,

pkt 2) lit. b) funkcjonuje komorka ds. zgodnosci.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie, w zakresie o ktorym mowa w pkt 2) lit. a) wykonuja zadania zwigzane

z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, —monitorowaniem oraz

sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.
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Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznosé, w tym:

1) zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in.: mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka
Banku,

2) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie,

3) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie,

4) zatwierdza, przyjetg przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz
monitoruje jej przestrzeganie,

5) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na
podstawie ktorych funkcjonowa¢é ma w Banku system zarzadzania ryzykiem,
nadzoruje ich przestrzeganie,

6) zatwierdza procedury dotyczace procesow:

a) szacowania kapitalu wewnetrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitalowego,
¢) wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko,

7) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,

e . 1

dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka,
8) zatwierdza ogélne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,

9) zatwierdza plan pozyskania i utrzymania srodkéw obeych stabilnych,

T A ST

10) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do

i
§

poszczegolnych rodzajow ryzyka,

11) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako
skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Bank standardéw postgpowania, a takze zatwierdza zalozenia polityki Banku
w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia efektywnos$é¢ zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci,

12) sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategig dzialania i planem finansowym Banku,
13) wybiera Czlonkéw Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do

sprawowania wyznaczonych im funkcji,

15



14) monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez Czlonkéw Zarzadu,

w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem,

15) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, wystgpujgcym

w dzialalnoéci Banku oraz ocenia adekwatnosé i skutecznosc¢ tego systemu, gldwnie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczgcymi oceny
narazenia Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci)
i na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania

ryzykiem,

16)ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalnoscig Banku sg

skuteczne i zgodne z polityka Rady Nadzorcze;.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie

systemu zarzgdzania ryzykiem, spojnego ze strategia zarzadzania Bankiem, w tym:

D
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

okresla biezacg i przyszla gotowosé Banku do podejmowania ryzyka,

opracowuje i przyjmuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem,

odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitatu wewngtrznego
i dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania Kapitalu
wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscia tych procesow,

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymania kapitalu wewngtrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscig
wprowadzajac w razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia,

zapewnia strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajaca skuteczne wykonywanie zadan,

wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktdry zapewnia niezaleznos¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej
skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank,

zatwierdza rodzaje limitow wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang do
akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, a w szczegdlnosci za polityke
informacyjng w zakresie dzialalnosci Banku, pozwalajaca na ocen¢ skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania

stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i na ocene sytuacji finansowej Banku,
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9) odpowiada za zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami
prawa,

10) odpowiada za zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu
wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka w dzialalnosci Banku i posiada procedury
w tym zakresie,

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen,

12) uwzglgdnia rezultaty badan prowadzonych przez komorke audytu wewnetrznego oraz
biegltych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem,

13) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do
Rady Nadzorczej; ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne,
komoérki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci
ryzyka w dzialalnosci, w sposob umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka

w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegllnych Czlonkéw Zarzadu
w ramach przypisanych im obowigzkéw oraz:

1) na pierwszym poziomie,

2) na drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w pkt 2) lit. a), przy czym nadzor nad

tym poziomem przypisany jest Prezesowi Zarzadu.

Zarzgdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposGb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesow pomigdzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Komérki
organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celéw
strategicznych oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku. Komorki organizacyjne
(lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie zarzagdzania ryzykiem w ramach
przypisanych im zadahn w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach

wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdInymi rodzajami ryzyka.

2.2.1. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem kredytowym

Za obszar ryzyka kredytowego w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka

kredytowego,
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2)

3)

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig handlowa
(sprzedazg kredytow),

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad analizami kredytowymi.

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku uczestniczg:

1. Rada Nadzorcza — ktora:

1y

2)

3)

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku,

zatwierdza cele strategiczne, w tym apetyt na ryzyko w zarzadzaniu ryzykiem
kredytowym, zawarte w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
udziela zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pienigznej, gwarancji bankowej lub
poreczenia Czlonkowi Zarzadu albo Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, o ktorej
mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe oraz art. 46 § 1 pkt 8 ustawy Prawo

spotdzielcze.

2. Zarzad:

D
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym,

wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad,
o ktoérych mowa w pkt 1),

odpowiada za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym,

podejmuje decyzje kredytowe, decyzje o klasyfikacji naleznosci do grupy ryzyka,
akceptuje ustalenia/wyniki procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie
z zapisami procedury dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych na ryzyko
zwiazane z dzialalnoscia bankow,

odpowiada za przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu

ryzyka kredytowego.

3. Zespol produktow kredytowych w Centrali i Oddzialach — bgdacy komorka sprzedazy,

wykonuje zadania zwigzane z:

1)
2)

3)

pozyskiwaniem klientow,
gromadzeniem dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt (z uwzglednieniem
identyfikacji podmiotow powiazanych kapitatowo lub organizacyjnie),

weryfikacja danych o klientach,




4) analizy zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej, ocene jakosci i skutecznosci
zabezpieczenia i wydanie odpowiedniej rekomendacji decyzji kredytowej (w ramach
posiadanych uprawnien),

5) przygotowaniem umoéw kredytowych,

6) uruchamianiem kredytow,

7) biezacym kontaktem z klientem.

4. Zespot analitykow kredytowych — bedacy komorka weryfikacji analiz kredytowych,

wykonuje zadania zwigzane z:

1) weryfikacja: dokumentacji kredytowej, analizy zdolnosci kredytowej klienta,

2) weryfikacja skutecznosci przyjetych zabezpieczen,

3) weryfikacjg rekomendacji decyzji kredytowych,

4) weryfikacjg optacalnosci kredytowanego przedsiewziecia;

5) opracowywaniem i aktualizowaniem zasad oceny wartosci zabezpieczen, oceny

wiarygodnosci i zdolnosci kredytowe;.

. Zesp6l analiz ryzyka — bedacy komoérka monitorujaea ryzyko portfelowe, wykonuje

zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedur kredytowych, obejmujacych
zarzadzanie  wszystkimi  aspektami  portfelowego  ryzyka kredytowego,
przygotowywaniem propozycji zmian procedur dla Zarzadu,

2) zapewnieniem zgodnosci procedur ze strategia dzialania Banku i strategig zarzadzania
ryzykiem,

3) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow,

4) dokonywaniem pomiaru ryzyka,

5) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

- Zespol monitoringu — bedacy komorka monitorujaca ryzyko pojedynczej transakcji,
wykonuje zadania zwiazane z:

1) badaniem terminowosci splat kredytow,

2) badaniem sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta,

3) badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczen,

4) badaniem prawidlowosci wykorzystania produktu kredytowego 1 realizacji

postanowien decyzji kredytowe;j.
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2.2.2. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem koncentracji

Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa si¢ na wielu szczeblach struktury
organizacyjnej Banku; na dziatania te sktadaja sig¢:
1) ustalenie i kontrola profilu ryzyka koncentracji,

2) kontrola poziomu wykorzystania limitow na ryzyko koncentracji na etapie analizy

whniosku.

Struktura i rozwigzania organizacyjne dotyczace ryzyka koncentracji sa tozsame ze strukturg

i organizacja dotyczaca ryzyka kredytowego (pkt 2.2.1.).

2.2.3. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem zwigzanym z udzielaniem kredytow

zabezpieczonych hipotecznie (EKZH)

Struktura i rozwigzania organizacyjne dotyczace ryzyka EKZH sa tozsame ze strukturg

i organizacja dotyczaca ryzyka kredytowego (pkt 2.2.1.).

W szczegblnosci osoby/zespoly odpowiedzialne, na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania,
za portfelowe ryzyko kredytowe odpowiadaja rowniez, w tym samym zakresie, za ryzyko

wynikajace z portfela EKZH.

2.2.4. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji

kredytowych (DEK)

Struktura i rozwigzania organizacyjne dotyczace ryzyka DEK sg tozsame ze strukturg

i organizacjg dotyczacg ryzyka kredytowego (pkt 2.2.1.).

W szczegdlnosei osoby/zespoly odpowiedzialne, na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania,
za portfelowe ryzyko kredytowe odpowiadaja rowniez, w tym samym zakresie, za ryzyko

wynikajace z portfela DEK.

2.2.5. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem operacyjnym

Za nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada: Prezes Zarzadu.
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System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci Banku,

w zwigzku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg pracownicy

wszystkich komoérek i jednostek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli

zarzadzania.

Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku wyznaczono osoby

pelniace nizej wskazane role:

1) Stanowisko do spraw ryzyka operacyjnego,

2) Wiasciciel ryzyka - kierujacy poszezegélnymi jednostkami organizacyjnymi

(Dyrektorzy, Koordynatorzy),

3) Wiasciciel procesu - pracownik odpowiedzialny za przyjecie, wdrozenie i realizacje

procesow bankowych.

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadajg za stworzenia kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk

kladzie si¢ na efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz

stosowanie ustalonych regut postepowania przez pracownikéw Banku.

Rada Nadzorcza:

D

2)

3)

4

5)

6)

w ramach pelnionego nadzoru whascicielskiego dokonuje okresowej oceny
realizacji zalozen Strategii zarzadzania ryzykiem oraz Zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi
dokonanie rewizji tych regulacji,

zapewnia, ze Zarzad posiada wiedz¢ i umiejgtnosei niezbedne do realizacji Strategii,
w tym rowniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie,

Jest $wiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz
regularnie zapoznaje si¢ z syntetyczna informacja, ktéra otrzymuje od Zarzadu,
zaznajamia si¢ z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe
z punktu widzenia realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem,

w ramach pefnionego nadzoru wiascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwiazania
organizacyjne i proceduralne, majace na celu ograniczenie wystepowania konfliktu
intereséw i powigzan personalnych, na podstawie otrzymywanych informacji,

w ramach pelnionego nadzoru wlascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszaréw
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

w szczegolnosci zapoznaje si¢ z wynikami testow, przeprowadzonych w obszarze
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zarzadzania ciggloscia dzialania, ktére uwzgledniaja informacje o terminowosci

i skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych.

Zarzad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A}

8)

9)

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji - Strategii zarzadzania
ryzykiem i Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ich regularne przeglady,
odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
w zwiazku z czym ocenia czy system ten jest adekwatny do profilu ryzyka
operacyjnego na bazie otrzymywanych informacji,

odpowiada za realizacj¢ procesu kontroli ryzyka operacyjnego, nadzorujac zakres
i czestotliwosé kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacyjnego Banku,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby
odpowiadajace biezacym i przysztym wymaganiom Banku, w tym wlasciwg
wspOlprace pomiedzy jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii
informacyjnej, strategie dzialania Banku, bezpieczenstwo, ciaglos¢ dzialania,
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami
oraz kontrole wewnetrzne,

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalajg na ograniczenie
wystepowania konfliktu interesow i powigzan personalnych,

zapewnia poprawnos¢ i efektywnos¢ zarzadzania w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez
stosowne raporty z tych obszarow,

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat profilu
ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank,

odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku,

10) zaznajamia si¢ z okresowg informacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie

z wdrozonym w Banku SIZ.

Zarzad, w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezytego

nadzoru nad tym ryzykiem powotat Stanowisko do spraw ryzyka operacyjnego.
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Stanowisko do spraw ryzyka operacyjnego pelni funkcje analityczne, doradcze
1 wspomagajace w stosunku do Zarzadu i w szczegdlnosci odpowiada za:

1) opracowanie i wdrozenie wewnetrznych metod oceny ryzyka operacyjnego,

2) okreslenie wzoru arkusza shizacego do dokonania samooceny ryzyka

operacyjnego,

3) weryfikowanie poprawnosci zglaszanych nieprawidtowosci i samoocen,

4) monitorowanie ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku,

5) gromadzenie i przechowywanie danych z zakresu ryzyka operacyjnego,

6) calosciowe raportowanie informacji o ryzyku operacyjnym,

7) wsparcie merytoryczne dla pracownikéw Banku w obszarze ryzyka operacyjnego.

Pracownicy wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych Banku zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z Zasadami zarzadzania ryzykiem operacyjnym i przestrzegania zapisow
w nich zawartych, w tym réwniez do zarzadzania ryzykiem operacyjnym w swoim obszarze,
m.in. poprzez:
1) identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynnosci na
poziomie realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu,
2) reagowanie na wystgpujace nieprawidlowosci, w tym podejmowanie dziatan
ograniczajacych ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetencji/uprawnien,
3) zglaszanie wystepujacych nieprawidtowosci przetozonym,
4) rejestrowanie danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach

operacyjnych w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

Pracownicy  zarejestrowane zdarzenia operacyjne w danym miesigcu przekazujg
Wiascicielowi ryzyka, ktéry nastgpnie w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu
miesigca oddaje je do Stanowiska ds. ryzyka operacyjnego. Rejestrujac zdarzenia nalezy

unika¢ wielokrotnosci ewidencji tego samego zdarzenia przez rézne jednostki organizacyjne.

Rolg¢ Wiadciciela ryzyka pehnig kierujacy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi:
Dyrektorzy, Koordynatorzy. Whasciciel ryzyka zobowiazany jest do wskazania swojego
Zastepey, ktory wypetnia jego obowigzki z zakresu ryzyka operacyjnego w trakcie jego

nieobecnosci.
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Wiasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podleglym sobie

obszarze, w zakresie wszystkich wykonywanych przez komorke organizacyjna/jednostke

organizacyjng czynnosci, w szczegélnosci:

)
2)

3)

4

nadzoruje i koordynuje pracg podleglych pracownikow,

odpowiada za zastosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim
obszarze,

odpowiada za prawidlowy przebieg informacji, w szczegélnosci w zakresie ryzyka
operacyjnego, w ramach podleglej sobie komorki organizacyjnej/jednostki
organizacyjnej,

odpowiada za poprawno$¢ i terminowos¢ przekazywanych do Stanowiska do spraw
ryzyka operacyjnego:

a) rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego z wystepujacymi nieprawidtowosciami,

b) wynikéw przeprowadzonej samooceny ryzyka operacyjnego,

¢) danych do KRI oraz innych zrodet danych.

Role Wiasciciela procesu w Banku pelnia osoby odpowiedzialne za dzialania zwigzane

z przyjeciem, wdrozeniem i realizacjg procesow bankowych. Wiasciciel procesu odpowiada

w szczegollnosci za:

1))

2)
3)

4)

nadzor nad dokonywaniem okresowych przegladéw, przynajmniej raz w roku,
w zakresie zgodnosci przebiegu procesu z regulacjami wewnetrznymi, ktore
go opisuja,

przestrzeganie regulacji wewnetrznych z obszaru podleglego mu procesu,
dokonywanie modyfikacji regulacji wewnetrznych opisujacych realizacj¢ procesu
w zakresie wprowadzanych w nim zmian,

wspoludziat w sporzadzeniu planu awaryjnego w przypadku realizowania procesu

krytycznego.

2.2.6. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem plynnosci

Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad:

identyfikacja, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci,
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2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, nadzorujgcy komorke zarzadzania ,,wolnymi

srodkami”.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku,

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte
W obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt 1 tolerancje na
ryzyko,

3) ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci na
podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank,

4) zatwierdza, ujgte w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady

przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.

Zarzad:
1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci, J

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym limity ograniczajgce i
ryzyko, E

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje¢ zasad, t

o ktorych mowa w pkt 2), i

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nie przekraczajacym

poziomu akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.

i
Zespot analiz ryzyka — bedacy komorka monitorowania ryzyka, ktora podlega Prezesowi i
Zarzadu, wykonujacy zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem {
ptynnosci oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka plynnosci oraz poziomu
limitow,

2) zglaszaniem potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku,
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3) zapewnieniem zgodno$ci zasad ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania
ryzykiem,

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow,

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio
i dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, poglebiong
analiza ptynnosci dtugoterminowej,

6) analiza wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnoscei,

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow,

8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci,

9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikéw LCR 1 NSFR,

10) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych,

11) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla
komérki zarzadzajacej, majacych na celu wilasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka
ptynnosci Banku,

12) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zespot finansowo-ksiegowy — bedacy komorka zarzadzajaca ..wolnymi srodkami”, ktdra
podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych, wykonujgcy zadania zwigzane
g
1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem Zasad zarzadzania ryzykiem @
plynno$ci oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu,
w zakresie zarzadzania plynnoscia dzienna, biezaca i krétkoterminowa, i

2) optymalnym zarzadzaniem s$rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku

=

z zawartych umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow,

i ETEEE

3) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko

pltynnosci.

Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrolg i utrzymywanie limitow kasowych,

e Biis L TEEEST

2) sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu
awaryjnego,
3) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania

prognozy przeptywoéw pienieznych.
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2.2.7. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze

bankowej

Za obszar ryzyka stopy procentowej w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowe;j,
w tym nad: identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka
stopy procentowej,
2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzagdzaniem ryzykiem stopy procentowej, nadzorujacy komoérke zarzadzania

»wolnymi srodkami”.

W procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza — ktora:
1) w ramach pelnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku,
2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej, zawarte
W obowiazujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
3) ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
na podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie

narazony jest Bank.

Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej,

2) zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j,

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad,
o ktérych mowa w pkt 2),

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka stopy procentowej na poziomie nie przekraczajgcym
poziomu akceptowalnego przez Rade Nadzorcza,

5) podejmuje decyzje w zakresie ustalania oprocentowania oferowanych produktow

bankowych.

Zespol analiz ryzyka — bedacy komérka monitorujaca ryzyko stopy procentowej, ktora

podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania zwiazane z:
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D

2)

3)

4
3)

6)
7)

8)

9

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka stopy procentowej oraz
poziomu limitow,

zglaszaniem potrzeby zmian w polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
Banku,

zapewnieniem zgodnosci zasad ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania
ryzykiem,

proponowaniem wysokosci przyjetych limitow,

dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem
testow warunkow skrajnych,

analiza wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka stopy procentowe;,
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow,

oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko
stopy procentowej,

sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

10) opracowaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla

komoérki zarzadzajacej, majgcych na celu wlasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka

stopy procentowe;j,

11) skladaniem propozycji zmian poziomu stép procentowych Banku lub rodzaju stop

referencyjnych.

Zespol finansowo — ksiegowy bedacy komoérka zarzadzajaca ryzykiem ptynnosci, ktora

podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych, wykonujacy zadania zwigzane

z ksztaltowaniem poziomu pozycji bilansowych wrazliwych na zmiany stép procentowych

w ramach zagospodarowywania nadwyzek srodkéw Banku.

2.2.8. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem kapitalowym

W procesie zarzadzania ryzykiem kapitalowym w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesu zarzadzania

i planowania kapitalowego, w tym szacowania kapitalu wewngtrznego,
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2)

3)

Zarzad:
)

2)

3)

4

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji
ze strategia zarzadzania kapitalem i planowania kapitalowego,
ocenia czy dzialania Zarzadu w zakresie zarzadzania kapitalowego sa skuteczne

i zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje procedury w zakresie
zarzadzania i planowania kapitalowego, w tym wyznaczania facznej kwoty
ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu wewnetrznego,

wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem
kapitalowym,

przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresows informacje na temat wielkosci
funduszy wlasnych oraz wielkoéci wymogéw kapitalowych przypadajacych
na istotne rodzaje ryzyka,

podejmuje czynno$ci majace na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy

wiasnych do skali dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.

Zespot analiz ryzyka:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

9

monitoruje poziom funduszy whasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe,

ocenia stopief pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego,

wskazuje na rozwigzania zmierzajace do efektywnego wykorzystania funduszy
wlasnych,

ocenia skalg zapotrzebowania Banku na zwigkszenie funduszy wlasnych,

opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wilasnych,
wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka, w przypadku pojawienia si¢ zagrozen
zwigzanych z brakiem adekwatnosci kapitatlowej Banku,

opracowuje informacj¢ zarzadcza z zakresu kapitalu wewnetrznego i poziomu
wewngtrznego wspdlczynnika kapitatowego,

opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzadzania i planowania
kapitalowego, w tym wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania
kapitalu wewngtrznego,

monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowe;,

10) opracowuje informacje zarzadcza z zakresu MREL,
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11) opracowuje informacje zarzadcza z zakresu lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko
i poziomow wspotczynnikéw kapitatowych,

12) opracowuje informacj¢ zarzadcza z zakresu dzwigni finansowe;.

Zespol finansowo-ksiggowy:
1) gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej
Banku,
2) moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji
na ryzyko i szacowania kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji

specyficznej, ktorej dotychczasowe procedury nie obejmowaly.

2.2.9. Struktura i organizacja zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci

W procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku uczestniczg:

Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkow dotyczacych zapewniania
zgodnosci zarébwno w ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci (w tym regulamin
funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci) i nadzoruje ich przestrzeganie,

3) co najmniej raz w roku ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank, woparciu o okresowe raporty komorki do spraw zgodnosci oraz
informacje od Zarzadu,

4) informuje Spotdzielni¢ o wynikach oceny, o ktorej mowa w pkt 3).

Zarzad:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, w tym za
ustanowienie statej i skutecznie dziatajacej komorki do spraw zgodnosci, organizacje
procesu zarzadzania ryzykiem oraz nadzor nad jego funkcjonowaniem,

2) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) odpowiada za skfadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzadzania

w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
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4) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w stosowaniu zasad zarzadzania

podejmuje srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

2.3. Zakres i charakter system6w raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.c)

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych
ryzyko 1 jego skutki oraz monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

W stosunku do ryzyka uznanego przez Bank za istotne opracowane zostaly metody pomiaru
oraz systemu raportowania, opisane szczegétowo w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka.

Monitorowanie ryzyka stanowi czg$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem
1 sprawozdawania o ryzyku w dzialalnosci Banku. System sprawozdawczosci zarzadczej
dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku, umozliwia
ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu
przestrzegania limitow wewngtrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia
dostosowang do wielkodci i charakteru poszczegélnych rodzajow ryzyka w dzialalnosci

Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu dziatalnosci.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie nad wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka

wystepujacymi w dziatalnosci Banku.

Monitorowanie ryzyka kredytowego (w tym EKZH i DEK) obejmuje w szczegolnosci
(w cyklach miesigcznych):
1) oceng struktury podmiotowej, rodzajowe;j i jakosciowej portfela kredytowego,
2) oceng poziomu kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem, ocene jakosci portfela
kredytowego (badanie udzialu portfeli kredytéw zagrozonych ogblnie oraz
w poszezegdlnych segmentach klientow, branzach, itp.),
3) oceng wielkosci salda rezerw celowych / odpiséw aktualizujacych,
4) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytow zagrozonych,
5) monitorowanie kredytow zagrozonych i ich struktury,
6) analiz¢ ryzyka wynikajgcego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktorych mowa

w art. 79a ustawy Prawo bankowe,
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7) informacje o ekspozycjach, dla ktérych Bank zastosowal odstepstwa od ogolnie

obowiazujacych warunkow,

8) monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow,

9) przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych portfela kredytowego (kwartalnie,

rocznie).

Monitorowanie ryzyka koncentracji obejmuje w szczegélnosci koncentracje (w cyklach

kwartalnych):

1)

2)
3)

wobec pojedynczych podmiotéw oraz podmiotéw powigzanych kapitatowo lub
organizacyjnie,
w ten sam sektor gospodarczy (branze),

w ten sam rodzaj zabezpieczenia lub w tego samego dostawcg zabezpieczenia.

Monitorowanie ryzyka stopy procentowej obejmuje w szczegélnosci (w cyklach

miesiecznych):

1)
2)

4
3)

6)
7)

8)

9)

strukture aktywoéw i pasywow wedlug rodzajow zastosowanych stép referencyjnych,
wielko$¢ niedopasowania aktywéw 1 pasywow wrazliwych na zmiang stop
referencyjnych w poszczegélnych przedziatach czasowych,

informacje o poziomie marzy odsetkowej Banku oraz spreadu (réznicy pomigdzy
oprocentowaniem aktywow i pasywow),

podstawowe wskazniki ekonomiczne z zakresu ryzyka stopy procentowej,

analize luki przeszacowania obejmujaca symulacj¢ zmian wyniku odsetkowego
w okresie najblizszego roku,

pomiar ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego,

pomiar powigzan ryzyka stopy procentowej z innymi rodzajami ryzyka,

informacj¢ o poziomie i stopniu wykorzystania poszczegolnych limitow w zakresie
ryzyka stopy procentowej oraz o wartosci przekroczen monitorowanych limitéw,

testy warunkow skrajnych (kwartalnie),

10) wyniki szacowania kapitalu wewnetrznego w zakresie ryzyk stopy procentowe]

(kwartalnie),

11) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

Monitorowanie ryzyka plynnosci obejmuje w szczegoélnosci (w cyklach miesigcznych):

Y

zestawienie kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznika LCR,
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2) poziom limitéw wewnetrznych,

3) zestawienie terminéw platnosci aktywow i pasywéw — zestawienie pierwotne
i urealnione,

4) raport dot. struktury i stabilnosci $rodkow uznanych przez Bank za stabilne zrédio
finansowania,

5) zobowigzania pozabilansowe udzielone,

6) rejestr alternatywnych zrédet finansowania,

7) wskazniki wezesnego ostrzegania,

8) wyznaczanie i monitorowanie, w ramach oceny struktury, trendéw zrédet
finansowania dziatalnosci oraz stabilnosci depozytéw, wybranych wskaznikow,

9) informacje o przeptywach pienieznych Banku,

10)informacj¢ o poziomie koncentracji depozytéw oséb wewnetrznych sektora
niefinansowego,

11) informacje o poziomie koncentracji duzych deponentéw sektora niefinansowego,

12) testy warunkéw skrajnych (kwartalnie),

13) wykonanie planu pozyskania i utrzymania srodkéw obcych stabilnych (kwartalnie),

14) pogl¢biong analize ptynnosci diugoterminowej (raz do roku).

Monitorowanie ryzyka kapitalowego obejmuje w szczeg6lnosci (w cyklach miesigcznych):

1) poziom, strukturg i zmiany funduszy wilasnych,

2) poziom, strukturg i zmiany wspétezynnikow kapitalowych, w tym struktury i zmiany
w aktywach wazonych ryzykiem,

3) poziom i strukturg kapitalu wewnetrznego,

4) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej (kwartalnie),

5) realizacje przyjetych limitow alokacji (kwartalnie),

6) wyniki testéw warunkow skrajnych (kwartalnie),

7) realizacje planu kapitalowego (raz w roku).

Monitorowanie ryzyka operacyjnego obejmuje w szczegdlnoéci (w cyklach kwartalnych):

1) zgromadzone dan o zdarzeniach i stratach oraz ich skutkach,
2) kluczowe wskazniki ryzyka KRI, w tym warto$ci progowe,
3) zdarzenia zewnetrzne i ich mozliwy wplyw na Bank,

4) wyniki kontroli oraz skuteczno$¢ dzialan kontrolnych i naprawczych,

33

TR g

R

Tl

TR R



5) informacje o realizacji zalecen wydawanych, w celu ograniczania ryzyka
operacyjnego,

6) dane zwigzane z transferowaniem ryzyka,

7) samoocene ryzyka (rocznie),

8) testy warunkow skrajnych (rocznie).

W Banku zaréwno zlozono$é systemu monitorowania, jak i czgstotliwo$¢ wykonywania
czynnosci monitorujacych wynika z tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne, profilu

tego ryzyka oraz zmian zachodzacych zaréwno w Banku, jak i jego otoczeniu.

Wyniki monitorowania ryzyka operacyjnego w Banku zawarte sa w raportach przedkladanych

Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, w terminach zgodnych z obowigzujacym w Banku systemem

informacji zarzadczej.

Monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci obejmuje w szczegolnosci (w cyklach

kwartalnych):
1) analize skali, czestotliwosci, powtarzalnosci zarejestrowanych naruszen compliance,
2) ocene realizacji skutkéw zastosowanych srodkéw ograniczajacych ryzyko (w tym:
zalecen komorki ds. zgodnosci),
3) ocene realizacji zalecen wydanych po kontrolach zewnetrznych,

4) analize wynikéw samooceny przeprowadzonej w ramach obszaru ryzyka

operacyjnego.

W ramach monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnos$ci, komorka ds.
zgodnosci:
1) wykorzystuje wyniki weryfikacji biezacej pionowej oraz testowania pionowego,
przeprowadzanych w zakresie funkcji kontroli,

2) moze samodzielnie dokonywaé testowania pionowego.
2.4. Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka (art. 435.1.d)

Celem ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit szereg limitow, pozwalajac na dywersyfikacje

ryzyka oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu

nadmiernego ryzyka.
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W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawieraja informacje na temat
przyczyn przekroczenia, w tym ustalenia faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy
czy jest wynikiem zmian strukturalnych oraz rekomendacje dzialan umozliwiajacych

utrzymanie ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.

2.5. Oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
dajace pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu

widzenia profilu i strategii Banku (art. 435.1.¢)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku oswiadczenie, na temat adekwatnoéci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, dajace pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg
odpowiednie z punku widzenia profilu i strategii Banku, stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej

Informac;ji.

2.6. Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktorym pokrétce oméwiono ogolny profil ryzyka

Banku zwigzany ze strategia dzialalnosci (art. 435.1.1)

Zatwierdzone przez Zarzadu Banku oswiadczenie na temat ogélnego profilu ryzyka Banku,
zawierajace  kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom cafosciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym
tolerancje/apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczg Banku, stanowi Zalacznik nr 2

do niniejszej Informacji.

2.7. Informacje w zakresie zasad zarzgdzania

2.7.1. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez czlonkéw organu

zarzadzajgcego (art. 435.2.a)
Czlonkowie Zarzadu nie zajmujg stanowisk dyrektorskich.
2.7.2. Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkéw organu zarzadzajacego oraz

rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej (art. 435.2.b);

strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu
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zarzadzajacego, jego celéw i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tej polityce

oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane (art. 435.2.c)

W 2018 roku w Banku Spétdzielczym w Swieciu w sktad Zarzadu wchodzito 3 Czlonkéw
Zarzadu, natomiast w sktad Rady Nadzorczej 11 Czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Zgodnie ze Statutem Banku powolanie Prezesa nastgpuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie
zgody wystepuje Rada Nadzorcza Banku. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada
Nadzorcza w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpowiedniosci
kandydatéow oraz Czlonkéw Zarzadu, polegajacej na weryfikacji reputacji, uczeiwosel,
etycznosci, wiedzy, umiejetnoéci i do$wiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkeji

i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z kandydatow
i Cztonkéw Zarzadu z osobna oraz oceny odpowiedniosci kolegialnej dotyczacej Zarzadu
jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Polityce oceny odpowiedniosci
kandydatow na Czlonkéw Zarzadu, Czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spétdzielezym

w Swieciu”, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej uchwaty.

Celem oceny jest stwierdzenie czy poszczegolni Czlonkowie Zarzadu z osobna oraz
kolegialnie daja rekojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci bankowej z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow 1 lokat w nim
zgromadzonych, a takze czy posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejgtnosci niezbedne do
realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla

utraty reputacji Banku.

Zgodnie z w/w Polityka kazdy z Czltonkéw Zarzadu uzyskal pozytywng oceng nastepczg za
2018 rok, co oznacza, ze wszyscy Czlonkowie Zarzadu, zgodnie z dokonang oceng spelniajg
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Kazdy z Czlonkow Zarzadu posiada wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych funkcji i powierzonych
obowigzkéw oraz daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat w nim zgromadzonych

oraz posiadajg wiedze, kwalifikacje, doswiadczenie i umieje¢tnosci niezbgdne do realizacji
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zarzadzania ryzykiem. Reputacja Czlonkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla utraty

reputacji Banku.

Rada Nadzorcza powolana jest przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnia kadencj¢. Rada
Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dzialalnosciag Banku, w tym sprawuje nadzér nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw i daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
im obowiazkéw. Reprezentujg wysoki poziom etyczny oraz sa w stanie poswiecié niezbgdng

ilos¢ czasu, pozwalajaca w sposob wlasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej Czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja sie
obiektywng oceng i osadem. Sklad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali

prowadzonej przez Ban k dzialalnosci.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Rada Nadzorcza, dziatajaca jako organ kolegialny, objeci sg
w Banku oceng kwalifikacji. Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego
czionka Rady Nadzorczej z osobna. Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do calego

sktadu osobowego Rady Nadzorczej.

Celem oceny jest stwierdzenie czy czionkowie Rady Nadzorczej sa w stanie w sposob
konstruktywny kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny
nadzor, a takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
czynnosci nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze
do Rady Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej. Ocena
kolegialna Rady Nadzorczej jest dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli wraz
z przyjeciem sprawozdania Rady Nadzorczej i wymaga odrebnej Uchwaly. Oceny dokonuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Procedurze oceny kwalifikacji Czlonkéw Rady

Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Swieciu”.

Od dnia 01.01.2018 roku do 21 marca 2018 roku Rada Nadzorcza pracowata w 10 osobowym
sktadzie, natomiast od dnia 22.03.2018 roku do 31.12.2018 roku Rade Nadzorcza tworzyto
11 Czlonkéw. W ramach oceny nastepczej za 2018 rok kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej

uzyskal pozytywng oceng zgodnie z w/w Polityka, co oznacza, ze wszyscy Czlonkowie Rady
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Nadzorczej, zgodnie z dokonang oceng spelniaja wymagania art. 22 aa ustawy Prawo
bankowe, tzn. kazdy z Czlonkéw Rady posiadal wiedzg, umiejgtnosci i doswiadczenie
odpowiednie do pelnionych funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz ze dawal rekojmig

nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

2.7.3. Utworzenie (badZz nie) przez instytucj¢ oddzielnego komitetu ds. ryzyka oraz
liczby posiedzen komitetu, ktére si¢ odbyly (art. 435.2.d)

W Banku nie funkcjonuje komitet ds. ryzyka.

2.7.4. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu
zarzgdzajacego (art. 435.2.¢)

W Banku funkcjonuje system biezgcego i okresowego informowania i raportowania
o istotnych rodzajach ryzyka, a podstawa monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest
formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej.
System sprawozdawczosci zarzadezej dostarcza informacji na temat:

e rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,

e profilu ryzyka,

e stopnia wykorzystania limitéw wewngtrznych,

e wynikow testow warunkow skrajnych,

e skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Raporty z zakresu oceny poziomu poszczegélnych rodzajow ryzyka Banku otrzymuja:

Zarzad

1) w cyklach miesigcznych z zakresu:

a) ryzyka kredytowego,

b) ryzyka ptynnosci,

¢) ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowe;,

d) ryzyka kapitalowego,

2) w cyklach kwartalnych z zakresu:
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a) ryzyka kredytowego (w tym ryzyka koncentracji, EKZH, DEK),
b) ryzyka ptynnosci,

¢) ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej,

d) ryzyka kapitatowego,

e) ryzyka operacyjnego,

f) oceny adekwatnosci kapitatowej,

g) ryzyka braku zgodnosci,

Rada Nadzorcza

1) w eyklach potrocznych z zakresu rodzajow ryzyka wymienionych w pkt 2) dot. Zarzadu,

Zarzad, Rada Nadzorcza

1) w cyklach rocznych z zakresu:
a) poglebionej analizy ptynnosci dtugoterminowe;,
b) testow warunkow skrajnych ryzyka ptynnosci,
¢) testow warunkow skrajnych ryzyka stopy procentowej,
d) testow warunk6w skrajnych ryzyka kredytowego i koncentracii,
e) testow warunkow skrajnych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
f) testéw warunkow skrajnych DEK,
g)analizy ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
h) analizy rynku nieruchomosci,

i) analizy funduszy wlasnych.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czgstotliwoscia umozliwiajgca dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczeglowos¢ analiz sg dostosowane do

rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.

Rzetelnos¢, dokladnos¢ oraz aktualno$é dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony

w Banku system kontroli wewngtrzne;.
Szczeglowe zasady dziatania systemu informacji zarzgdezej reguluje w Banku odrebna

procedura. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka

bankowego zostat okreslony w sposéb ogélny zakres informacji zarzgdczej z obszaru, ktérego
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dotyczy regulacja. Szczegélowy wykaz informacji zarzadczych okresla ,,Wykaz informacji

przygotowywanych w ramach SIZ”.

3. ZAKRES STOSOWANIA WYMOGOW ROZPORZADZENIA CRR (CRR art. 436)

Bank nie posiadal podmiotow zaleznych, w zwiazku z powyzszym nie dokonywal

konsolidacji do celow rachunkowosci 1 regulacji ostroznosciowych.

4. FUNDUSZE WLASNE (CRR art. 437)

Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania, oparta na utrzymywaniu rozmiaréw
dziatalnosci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wlasnych.

Wysokosé funduszy whasnych (kapital uznany) Banku od 01.01.2014r. wyliczana jest zgodnie
z przepisami rozporzgdzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26.06.2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (CRR) i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia
26.06.2013r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi

(CRD V).

Zestawienie poszczegdlnych pozycji funduszy wilasnych Banku na dzien 31.12.2018r.

w tys. zt.
o Kwota Opis gléwnych cech
Lp. Wyszczegblnienie i Przepis Rozporzgdzenia CRR
(W tys. z) instrumentéw
Fundusz tworzony z odpisoéw
Kapitat . :
I _ 16 090 2 zysku za kolejne lata Art. 29 ust.1.
rezerwowy/zasobowy (niepodzielny) oraz wplat
WPISOWEZO
[nstrumenty kapitatlowe
Wartosé udziatew wyemitowane w zwiazku

g Fundusz udzialowy 305 cztonkowskich ZZARESS WA ZARBAY PV

nabytych w odniesieniu do

instrumentow stanowiacych
pomoc panstwa, ktére spetniaja
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wymogi zakwalifikowania do

CETI okreslone w art.484-487

Wartos¢ netto wartosci
Wartoéei niematerialng niematerialnych i prawnych

3. 41 N
i prawne pomniejszajaca fundusze

Art. 36 ust. 1 lit. b)

wilasne zgodnie z zapisami

art. 127 Prawa Bankowego

Kwota, ktora nalezy zglosié,
Jjest kwota po odliczeniu

Skumulowane inne wszelkich obciazen
Art. 4 ust. [ pkt 1001 art. 26

ust. 1 lit. d)

4. catkowite dochody (kapital 112 podatkowych dajacych sig

z aktualizacji wyceny) przewidzie¢ w chwili
wyliczania tej kwoty, a przed
zastosowaniem filtrow

ostroznosciowych.

Kapital Tier I 16 466
Kapital Tier II 0 .3
Uznany kapitat (Tier 1 + Tier II)
FUNDUSZE WLASNE 16 466

dia wspoélezynnikéw kapitalowych

e W 2018 roku nastgpilo zwigkszenie funduszu zasobowego z tytutu podziatu nadwyzki
bilansowej za 2017 oraz 2016 rok o kwote 713 tys. zt.

¢ Bank wykazuje w funduszach wlasnych w ramach funduszu udzialowego
bezposrednio udziaty oplacone do dnia 28 czerwca 2013 roku. Bank zalicza do

funduszy wiasnych udziaty optacone po dacie 28 czerwca 2013 roku po uzyskaniu

5

zgody KNF. Wyplata udziatléw zaliczonych do funduszy wiasnych wymaga zgody
KNF. Warto$¢ jednego udziatu wynosi 250,00 zi.

e W 2018r. Bank nie dokonat sekurytyzacji aktywow.
5. WYMOGI KAPITALOWE (CRR art. 438)

Bank Spéldzielczy w Swieciu  stosuje nastgpujgce metody wyliczania wymogow
kapitalowych:
- metodg standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

- metodg podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.

Bank stosuje wspdtczynnik wsparcia, o ktérym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR tj.

[
1

wartos¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec malego lub

41



sredniego przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsigbiorstw,

ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach,

Bank dodatkowo mnozy przez wspolczynnik wsparcia rowny 0,7619.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8% ekspozycji wazonej ryzykiem po

zastosowaniu wspotczynnika wsparcia wobec (MSP) dla kazdej z klas ekspozycji wg stanu na

dzien 31.12.2018r.

L.p. | Wyszczegélnienie Kwota (w tys. zl)
1 | Ekspozycje wobec rzadow i bankéw centralnych 73
2 | Ekspozycje wobec samorzaddw terytorialnych i wladz lokalnych 254
3 | Ekspozycje wobec sektora publicznego 25
4 | Ekspozycje kapitalowe 114
5 | Ekspozycje wobec instytucji 0
6 | Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 185
7 | Ekspozycje detaliczne 2439
8 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 1126
9 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonania zobowiazania 41
10 | Ekspozycje nalezace do nadzorczych kategorii wysokiego ryzyka 0
11 | Ekspozycje z tyt. j. uczestnictwa w inst. zbiorowego inwestow. 0
12 | Inne ekspozycje 161

Razem 4418

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogoéw kapitalowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka w tys. zt wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku.

Alokacja
Alokacja kapitalu
Wyszezegolnienie dodatkowego
wg Filaru I
kapitalu wg Filaru I1
Ryzyko kredytowe 4418 428
Ryzyko rynkowe 0 0
Ryzyko operacyjne 834 0
Pozostate wymogi 0 0
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Ryzyko koncentracji zaangazowan 0 0
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j 0 427
Ryzyko plynnosci 0 0
Ryzyko wyniku finansowego 0 0
Ryzyko kapitalowe 0 0
Pozostale ryzyka 0 0
Kapital regulacyjny 5252
Kapital wewnetrzny 6107
Laczny wspolezynnik kapitatowy

25,08
(wspélezynnik wyplacalnos$ei) | %]
Wewnetrzny wspoélezynnik kapitatowy [%] 21,57

Wyliczenia zostaly dokonane zgodnie z ,Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego
w Banku Spétdzielczym w Swieciu” oraz ,,Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji

na ryzyko w Banku Spotdzielczym w Swieciu”.
6. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KREDTOWE KONTRAHENTA (CRR art. 439)

Bank nie oglasza informacji w zakresie ryzyka kredytowego kontrahenta, gdyz w Banku nie
wystgpowaly instrumenty pochodne oraz transakcje z przyrzeczeniem odkupu w rozumieniu

art. 439 CRR.
7. BUFORY KAPITALOWE (CRR art. 440)

Na podstawie art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym od dnia 1 stycznia 2016r. wskaznik bufora antycyklicznego wynosi 0% dla
ekspozycji kredytowych na terytorium RP. Wskaznik w tej wysokosci obowiazuje do czasu

zmiany jego poziomu przez Ministra Finanséw w drodze rozporzadzania.

Ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien 31.12.2018r. przedstawia ponizsza

tabela:
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Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego (w tys. zb)
1. | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 55220
2. | Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego 0%
3. | Wymdg w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego 0

8. WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO (CRR art. 441)

Obowigzek ujawniania nie dotyczy Banku.

9. KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO (CRR art. 442)

Stosowane w rachunkowosci definicie pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci

(art. 442 a)

1.

Dla wyliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje
sie za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana
kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zlotych, a w przypadku

pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 3 000,00 ztotych.

Ekspozycjami zagrozonymi sg naleznosci ponizej standardu, watpliwe i stracone, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r.
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalnoscia bankoéw (Dz.U.
2008 nr 235 poz. 1589) wraz ze zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 12 pazdziernika 2017r. (Dz.U. 2017 poz. 1965).

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytulu szczegdlnego i ogélnego ryzyka

kredytowego (art. 442 b)

1.

Dla potrzeb naliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji
kredytowych klasyfikowanych do kategorii .normalnej”, ,.pod obserwacja”, ,ponizej
standardu”, ,,watpliwe”, lub ,,stracone”, stosuje si¢ zasady wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko

zwigzane z dzialalnoécia bankow (Dz.U. 2008 nr 235 poz. 1589) z p6zn. zm. wraz ze
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zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 pazdziernika 2017r. (Dz.U. 2017 poz. 1965) oraz zasady okreslone w procedurze

wewngtrznej w sprawie tworzenia rezerw celowych.

2. Opis stosowanego przez Bank podejscia do klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz
tworzenia rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych zawierajg ,.Zasady klasyfikacji
ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalnoscia Banku

Spoldzielczego w Swieciu™, przyjetych Uchwala Zarzadu nr 153/2018 z dnia 24.07.2018 r.

Catkowita kwota ekspozyciji po rozliczeniu réwnowazacych sie transakeji i bez uwzglednienia

skutkéw ograniczenia ryzyka kredytowego. a takze $rednia kwota ekspozycii w danym

okresie z podzialem na rézne kategorie ekspozycii (art. 442 ¢)

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
31.12.2018r. bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego i srednia kwote
ekspozycji z 13 stanéw, tj. za okres od 31.12.2017r. do 31.12.2018r. w podziale na klasy

przedstawia ponizsza tabela (w tys. z1):

Srednia kwota
Stan na dzien w okresie
Lp. Wyszczegdlnienie
31.12.2018r. od 31.12.2017r.
do 31.12.2018r.
1 | Ekspozycje wobec rzadéw i bankdw centralnych 366 338
2 | Ekspozycje wobec sam terytorialnych i wladz lokalnych 15 871 10 796
3 | Ekspozycje wobec sektora publicznego 611 521
4 | Ekspozycje wobec instytucji 46 768 45914
5 | Ekspozycje wobec przedsigbiorcow 2872 3 466
6 | Ekspozycje detaliczne 47 245 46 047
7 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 18 469 18 947
8 | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania 497 581
9 | Ekspozycje kapitalowe 1430 1431
10 | Inne ekspozycje 5750 6254
Razem 139 879 134 295
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Laczna kwota ekspozycji wedlug wyceny bilansowej na dzien 31.12.2018r. wyniosta
139 879 tys. zl, natomiast $rednia fgczna kwota ekspozycji za okres od 31.12.2017r. do
31.12.2018r. wyniosta 134 295 tys. zi.

Rozklad geograficzny ekspozycii w_podziale na obszary wazne pod wzgledem istotnych

kategorii ekspozycji wraz _z dodatkowymi szczegbtowymi podziatami w_stosownych

przypadkach (art. 442 d)

W zakresie struktury geograficznej przyjmuje si¢, iz terenem dziatania Banku Spotdzielczego
w Swieciu jest teren wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. W ocenie Banku ryzyko
kredytowe na terenie dzialania Banku jest jednorodne i nie zachodzi potrzeba badania

zaangazowania w poszczegolne gminy badz powiaty i wojewodztwa.

Rozklad ekspozycii w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta z podziatem na kategorie

ekspozycii, w tym okreslenie ekspozycji wobec MSP, wraz z dodatkowymi szczegélowymi

podzialami w stosownych przypadkach (art. 442 e)

1. Struktura zaangazowania Banku wedlug typu kontrahenta w rozbiciu na kategorie
naleznosci wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. zostata przedstawiona ponizej:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

Lp. Typ kontrahenta Warto$é w tys. zi
Banki 48 400
i Nalezno$ci normalne 48 400
Naleznosci pod obserwacja
Nalezno$ci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 48 400
b) struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego:
Lp. Typ kontrahenta Warto$é w tys. zi
Przedsiebiorstwa i spotki pafistwowe 0
I Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0
5 Przedsiebiorstwa i spofki prywatne oraz spoldzielnie 1023
Naleznosci normalne 881
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Naleznosci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone 142
Przedsigbiorcy indywidualni 3036
Naleznosci normalne 2742
- Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 294
Osoby prywatne 19 660
Naleznosci normalne 19 660
* Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Rolnicy indywidualni 42 250
Naleznosci normalne 42250
> Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Instytucie niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw 146
domowych
6. Naleznosci normalne 146
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 66 115
¢) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:
Lp. Wyszczegdlnienie Warto§é w tys. zl
Sektor budzetowy 15936
Naleznosci normalne 15936
. Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 15936

2. Struktur¢ zaangazowania Banku w poszczegolnych branzach (portfel kredytowy) wedtug

stanu na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Branze Wartosé w tys. zi

1. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 45274
Naleznosci normalne 45274
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

2. | Przetworstwo przemyslowe 1397
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Naleznosci normalne

1397

Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

5 Budownictwo 577
Naleznosci normalne 207
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 370

4. | Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych 3 839
Naleznosci normalne 3500
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 339

5. |Dzialalnoé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 30

gastronomicznymi

Naleznosci normalne 30
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

6. | Transport i gospodarka magazynowa 489
Naleznos$ci normalne 489
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

7. Dziatalno$é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 102
Naleznosci normalne 102
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

8. |Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 15 867

ubezpieczenia spoteczne

Naleznosci normalne 15 867
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0

9. Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 0
Nalezno$ci normalne 0
Naleznoéci pod obserwacja 0
Naleznoéci zagrozone 0

10. | Pozostala dzialalnos¢ ushugowa 205
Naleznoéci normalne 205
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznoéci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 67 780
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Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycii z podzialem na

kategori¢ ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegélowymi podzialami w  stosownych

przypadkach (442 )

Strukture ekspozycji wediug okreséw zapadalnosci (bez odsetek) w podziale na istotne klasy

naleznosci wedhug stanu na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela

(w tys. z}).
Bez
Istotne klasy 1-3 36 | 6-12 | 1-2 2-5 5-10 | 10-20 | Pow.
okresl. | 1-7 dni | 7-30 dni
naleznosci m-cy m-cy | m-cy lat lat lat lat | 20 lat
term.
1. Kasa i operacje z 3732 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
bankiem
2. Naleznosci od 7599 10357| 12900 10300| 5600| 500 0 ol s4#2| o 2
sektora finansowego
- pozostale monetane | 5 5901 10357] 12900 10300| 5600| 500 0 0| 542 0 0
instytucje
- pozostale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 522
3. Naleznosci od
: 0 763 835 2758| 4373| 9558| 9282 17449|13506| 8318 508
sektora niefinansowego
- przedsigbiorcy 0 0 3 123 32 905 0 0 0 0 0
= gospodarstwa 0 763 812 2625 4326| 8597| 9250| 17436|13506| 8318| 508
domowe
- instytucje
migkomiargyjoe 0 0 20 10| 15| se| 32 13 o o 0
dzialajace na rzecz
gosp. domowych
4. Naleznosci od
Selktonn insrympyi 0 0 54 327| 463| 2202| 1621 4915| 5562 725 0
rzadowych
i samorzadowych
RAZEM 11331 11120] 13789 13385(10436(12260|10903| 22364|19610| 9043|1030

Podzial na istotne branze lub typy kontrahenta — kwoty: (art. 442 o)

a) ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, przedstawione
oddzielnie,

b) korekt z tytutu szczegdlnego i ogélnego rodzaju ryzyka kredytowego,

¢) narzutow zwigzanych z korektami z tytulu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka

kredytowego w danym okresie sprawozdawczym.
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Strukture naleznosci zagrozonych w wartoéci bilansowej tj. po pomniejszeniach
o utworzone rezerwy celowe/odpisy aktualizujace i pobrana prowizj¢ od udzielonych
kredytéw rozliczong wg ESP w rozbiciu na istotne klasy ekspozycji kredytowych wedlug

stanu na dzien 31.12.2018r. przedstawia poniZsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w tys.
1. Przedsigbiorstwa
Kredyty zagrozone 177
w tym: kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 35
Odpisy aktualizujace 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0 :
Razem (warto$¢ bilansowa) 142 '

2. Przedsigbiorcy indywidualni

Kredyty zagrozone 508
w tym: kredyty przeterminowane 139
Rezerwy celowe 211
Odpisy aktualizujace 187
Korekta wartosci 2
Odsetki 187
Razem (warto$é bilansowa) 295 :

B

3. Osoby prywatne

W s s 5 »mrqm:u -

Kredyty zagrozone 97
w tym: kredyty przeterminowane 82
Rezerwy celowe 97
Odpisy aktualizujace 88
Korekty wartosci 0
Odsetki 88
Razem (wartos$¢ bilansowa) 0
Razem (warto$¢ bilansowa) 437

Uzgodnienie zmian korekty o szczegdlne i ogolne ryzyko kredytowe dla ekspozycii

o utraconej wartosci (art. 442 1)

‘WJWIW “

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do

L IO A SR

kategorii ,,pod obserwacja”, ,,ponizej standardu”, ,watpliwe”, i ,stracone” tworzy si¢ na

podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazajacego dana ekspozycje, jednak w wysokosci
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co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowiacego w relacji do podstawy tworzenia

rezerw celowych:

- 1,5% w przypadku kategorii ,,pod obserwacjg”

- 20% w przypadku kategorii ,,ponizej standardu”

- 50% w przypadku kategorii ,,watpliwe”

- 100% w przypadku kategorii ,.stracone”.

Zmiang stanu rezerw celowych, odpiséw aktualizujacych na odsetki oraz korekt wartosci

z tytulu zaplaconych przez klientow prowizji od kredytow, w okresie od 01.01.2018r. do

31.12.2018r. w tys. zt przedstawiajg ponizsze tabele:

a) zmiana stanu rezerw celowych w tys. zi

Stan na Stan na
Lp. Wyszezeg6lnienie: poczatek roku | Zwigkszenie: | Rozwigzanie: | koniec roku
obrotowego: obrotowego:
1 2 3 4 5 6
Rezerwy celowe od
1. | naleznosci od sektora 544 1 064 1133 475
niefinansowego, w tym:
- W sytuacji noirmalnej 161 66 99 128
i pod obserwacja
- ponizej standardu 115 983 989 109
- watpliwe 0 1 1 0
- stracone 268 14 44 238
Rezerwy celowe od
2. | naleznosci sektora 0 0 0 0
budzetowego
RAZEM: 544 1 064 1133 475
b) zmiana stanu odpisow aktualizujgcych na odsetki w tys. zt
Stan na Stan na
Wyszezegdlnienie: poczatek roku | Zwigkszenie: | Rozwigzanie: | koniec roku
obrotowego: obrotowego:
1 2 3 4 5 6
Odpisy aktual. od
I. | naleznosci sektor 260 294 278 276
niefinansowy, w tym:
- W syt. normalnej
i pod obserwacja : ' 4 )
- ponizej standardu 0 1 2 0
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- watpliwe 0 0 0 0

- stracone 259 290 273 275
Odpisy aktual. od

2. | naleznosci sektor 0 0 0 0
budzetowy
RAZEM: 260 294 278 276

c) zmiana stanu korekt wartoéci z tytulu zaptaconych przez klientow prowizji od

kredytow w tys. zt

Stan na Stan na T T—
Lp.| Wyszczegblnienie: poczatek roku | koniec roku i & ﬁ ki
obrotowego: | obrotowego: g
1 2 3 4 3
Korekty wartosci od
1. |nalezno$ci od sektora 881 921 40
niefinansowego, w tym:
- W sytuacji no_rmalnej 378 919 41
i pod obserwacja
- ponizej standardu 1 0 -1
- watpliwe 0 0 0
- stracone 2 2 0
Korekty wartosci od
2. |naleznodci sektora 0 0 0
budzetowego
RAZEM: 881 921 40

10. STOSOWANE METODY OGRANICZANIA RYZYKA KREDYTOWEGO (CRR
art. 453)

1. Zasady tworzenia rezerw celowych zostalty omowione w niniejszych Ujawnieniach.
2. Bank stosuje rowniez nastgpujace rodzaje zabezpieczen:

o weksel wlasny i poreczenie wekslowe,

e poreczenie cywilne,

e gwarancj¢ bankowa,

e przelew (cesje) wierzytelnosci,

e przewlaszczenie na zabezpieczenie,

e zastaw rejestrowy,
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e zastaw finansowy,

e Kkaucje,

¢ blokade srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
e hipoteke,

e pelnomocnictwo do rachunku,

e ubezpieczenie kredytu.

Bank moze réwniez stosowa¢ inne zabezpieczenia, przewidziane przepisami prawa oraz

zwyczajami przyjetymi w obrocie krajowym i zagranicznym, pod warunkiem zaakceptowania

ich tresci przez radce prawnego Banku.

Szczegdlowe zasady ustanawiania prawnych form zabezpieczen w Banku Spoétdzielczym

w Swieciu zawarto w ,,Instrukcji prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci banku”.

Bank ustala zabezpieczenia w porozumieniu z ustanawiajacym, biorgc pod uwage miedzy

innymi:

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

rodzaj i wysokos¢ zobowiazania oraz okres, na jaki $rodki zostajg przekazane,

status prawny ustanawiajacego,

sytuacj¢ finansowg i gospodarcza ustanawiajacego oraz podmiotéw powigzanych z nim
kapitatowo lub organizacyjnie,

istnienie powigzan organizacyjnych lub gospodarczych pomiedzy kredytobiorca
a ustanawiajacym bedacym osobg trzecia,

typowe oraz indywidualne ryzyko zwigzane z przekazaniem $rodkéw,

cechy danego zabezpieczenia wynikajace z dotyczacych go przepiséw prawa oraz uméw
o ustanowienie zabezpieczenia (np. sposéb ustanowienia zabezpieczenia, przestanki
i zakres odpowiedzialnosci wynikajacej z zabezpieczenia, sposob realizacji uprawnien
Banku),

przewidywany naktad pracy Banku oraz zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia koszty
Banku oraz klientow Banku,

realng mozliwos¢ oraz dlugos¢ przewidywanego terminu pelnego zaspokojenia roszczen

Banku z przyjetego zabezpieczenia,
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9) istniejace juz obciazenia na rzeczy majgcej stanowi¢ przedmiot zabezpieczenia
(w przypadku zabezpieczen rzeczowych) oraz zadluzenie ustanawiajacego (w przypadku
zabezpieczenia osobistego),

10) rynkowa wartos¢ zabezpieczenia,

11)realng mozliwos¢é zaspokojenia si¢ Banku z proponowanych zabezpieczefi w trakcie

postepowania egzekucyjnego lub upadtosciowego.

Zabezpieczenie ma na celu zapewnienie Bankowi zwrotu przystugujacej mu w stosunku
do klienta wierzytelnosci, w razie gdyby nie dokonal on splaty tej wierzytelnosci w terminie
ustalonym w umowie. Zabezpieczenie winno by¢ ustanowione nie wczesniej niz w dacie

zawarcia umowy, na podstawie ktorej zaciagane jest zobowigzanie klienta.

Mozna stosowaé jedna lub wiecej form zabezpieczenia tego samego zobowigzania. W okresie
kredytowania Bank na wniosek ustanawiajacego moze wyrazi¢ zgode¢ nazmiang
zabezpieczenia. Zmiana zabezpieczenia lub ustanowienie zabezpieczenia dodatkowego
wymaga stosownej zmiany umowy kredytowej dokonanej w formie aneksu. W okresie
kredytowania Bank moze zada¢ zmiany lub ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia splaty
kredytu w przypadkach okreslonych w procedurach dla poszczegélnych produktow oraz

wskazanych w umowie z klientem.

11. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN (CRR art. 443)

Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub podlega
jakiejkolwiek formie ustaleni majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci
kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie

wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

Warto$¢ bilansowa aktywdw nieobcigzonych, obcigzonych oraz innych dodatkowych zrédet

finansowania przedstawia ponizsza tabela:
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Wartos¢ bilansowa
Wyszczegolnienie
w tys. zt
Aktywa nieobcigzone 44 368
Lokata O/N 1257
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 38428
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 4683
Aktywa obcigzone 0
Inne dodatkowe Zrédta finansowania 205763
Pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 57 420
Lokata ptynnosciowa zlozona przez BZ ze srodkow MD 148 343

Na dzien 31.12.2018r. wszystkie aktywa banku byly wolne od obciazen.

12. KORZYSTANIE Z ECAI - ZEWNETRZNYCH INSTYTUCJI OCENY
WIARYGODNOSCI KREDYTOWEJ (CRR art. 444)

W 2018 roku Bank nie korzystat z ustugi zewngtrznej firmy ratingowe;j.

13. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE (CRR art. 445)

Nie dotyczy Banku.

14. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYJNE (CRR art. 446)

Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania
lub zawodnosci wewngtrznych proceséw, ludzi, systeméw informatycznych lub zdarzen

zewnetrznych.

Bank wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne oblicza metodg podstawowego wskaznika
BIA, okreslonego jako staty procent sredniego rocznego wyniku odsetkowego definiowanego
Jako suma wyniku odsetkowego netto i pozostatych przychodéw operacyjnych z ostatnich
trzech lat poprzedzajacych rok, w ktorym obowigzuje wymog. Regulacyjny wymog
kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2018r. wynidst 834 tys. zl.
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Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest na podstawie Zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w cyklach kwartalnych. Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, czynniki ryzyka oraz prezentowane sg wnioski zawierajace propozycje dziatan,
zmierzajacych do minimalizowania skutkéw wystgpowania incydentow ryzyka operacyjnego.
Podstawowym rodzajem strat, ktére Bank uwzglednia w procesie identyfikacji ryzyka
operacyjnego sa straty operacyjne brutto tj. nie uwzgledniajace pomniejszeri 0 wartosci
odzyskane bezposrednio oraz z tyt. mechanizmu transferu ryzyka, rejestrowane zgodnie

z ogoblnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, obejmujacy 7 kategorii, wedlug stanu na dzien

31.12.2018r. przedstawia ponizsza tabela:

01.01.2018 r. - Straty
Podzial wedlug kategorii 31.12.2018 . (v bys. 2
1. Oszustwa wewngtrzne 0 0
2. Oszustwa zewnetrzne 1 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu 0 0
pracy
4, Klienci, produkty i praktyki 0 0
operacyjne
5. Szkody zwiazane z aktywami 3 0,22
rzeczowymi
6. Zaktocenia dziatalnosci banku 58 3,84
i awarie systemow
7. Wykonanie transakcji, dostawa
i zarzadzanie procesami 313 16,09
operacyjnymi
Razem: 375 20,15

W roku 2018 zarejestrowano tacznie 375 zdarzen ryzyka operacyjnego, a koszty zwigzane
z tymi zdarzeniami wyniosty 20,2 tys. zi. Limit kapitalu na ryzyko operacyjne nie zostal
przekroczony. Zdarzenia z kategorii 6 i 7 stanowig 98,9% ogolu zarejestrowanych zdarzen
ryzyka operacyjnego i dotycza gléwnie rdéznic kasowych i bankomatowych oraz awarii

bankomatow.
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W celu ograniczania ryzyka operacyjnego, w Banku podejmowane byly dzialania
prewencyjne, polegajace miedzy innymi na:

- podejmowaniu dziatan majacych na celu ograniczenie obrotu gotowkowego na rzecz
sprawnego dzialania bankomatow/wplatomatow w zwigzku z rosnacym znaczeniem
samoobstugi klientow,

- cigglej edukacji klientéw w zakresie prawidlowego korzystania z urzadzen w celu
ograniczania ich awarii i przestojow,

- stosowaniu odpowiednich procedur, dotyczacych dokonywania operacji, a takze limitow

w zakresie podejmowania decyzji, w celu ograniczenia strat mogacych powsta¢ z tytutu
bledéw popetnianych przez ludzi,

- dazeniu do automatyzacji wykonywanych czynnosci, w celu zapobiegania lub
wychwytywania bledow ludzkich,

- szkoleniach wewngtrznych i zewngtrznych pracownikéw, majacych na celu przekazanie
informacji dotyczacych prawidlowego wykonywania operacji, a takze u$wiadomienia
istnienia i sposobow zapobiegania wystepowaniu ryzyka,

- przekazywaniu biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego,

w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sig ryzyka i ograniczaniu jego wplywu,

- monitorowaniu zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka

i ich okresowej analizie.

W 2018 roku nie odnotowano zdarzenn w zakresie ryzyka operacyjnego, ktore istotnie

wplynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

15. EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH
W PORTFELU HANDLOWYM (CRR art. 447)

Bank stosuje zasady (polityke) rachunkowosci, w tym metody wyceny aktywéw i pasywow
oraz ustalania przychodow i kosztow, zgodne z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci oraz z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 roku
W sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow, w tym: zasadami ujmowania

w kapitale wlasnym skutkéw wyceny pozycji bilansowych.

Bank nie posiada portfela handlowego. W aktywach Banku na dzien 31.12.2018 roku
znajdujg si¢ nastepujace ekspozycje w papierach kapitalowych (w tys. z}):
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a) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, nie notowane na gietdzie:

Wartos¢ bilansowa
Lp. Instrument finansowy Cel nabycia
na 31.12.2018r.
1; Akcje SGB-Banku S.A. 1 228 | Przyczyny strategiczne
2. Udzialy w Spétdzielczym Systemie 1 | Przynaleznos¢
Ochrony SGB

b) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci:

Wartos¢ bilansowa
: fi C i
Lp Instrument finansowy na 31.12.2018r. el nabycia
1; Bankowe Papiery Wartosciowe 201 | Przyczyny strategiczne

Na dzien bilansowy wyszczegdlnione powyzej akcje i udzialy zostaly wycenione wedtug

ceny nabycia zgodnie z par. 36 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 01.10.2010r.

w sprawie szczegoélnych zasad rachunkowosci bankow.

Na dzien 31.12.2018r. Bank posiadat 1228 tys. zt akcji Banku Zrzeszajacego, 201 tys. zt
BPW oraz 1 tys. zt udziatu w Spétdzielczym Systemie Ochrony SGB.

c¢) aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy — nie

wystepuja,
d) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu w Banku — nie wystepuja,
e) papiery warto$ciowe z nieograniczona zbywalnoscia, nie znajdujace si¢ w obrocie na

rynku regulowanym — nie wystgpuja.

Na dzien 31.12.2018r. Bank nie posiada papierow kapitatowych do zbycia, zrealizowanych
zyskow lub strat ze sprzedazy i likwidacji w ujeciu skumulowanym w zakresie ekspozycji
nieuwzglednionych w portfelu handlowym oraz niezrealizowanych zyskow lub strat

z aktualizacji wyceny.
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16. EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ PRZYPISANE
POZYCJOM  NIEUWZGLEDNIONYM W  PORTFELU HANDLOWYM
(CRR art. 448)

Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako niebezpieczenstwo negatywnego wplywu
zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowa warto$¢ zaktualizowana
kapitatu.

W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyréznia nastepujace kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania, wynikajace z niedopasowania terminéw przeszacowania
pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych,

2) ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonalg korelacja zmian stop referencyjnych.

Bank przyjmuje, ze zmiana stdp procentowych sama w sobie nie jest zrédlem potencjalnych
strat; narazenie na negatywne oddzialywanie na wyniki Banku zwiazane jest
W najistotniejszym stopniu z wystepujacymi réznicami w wielkosciach aktywow i pasywow
przeszacowywanych w poszczegolnych przedzialach oraz nieréwnomierna skala zmian

wysokosci poszczegolnych stop referencyjnych.

Do pomiaru narazenia na ryzyko stopy procentowej Bank wykorzystuje nastepujace metody:
1) luke przeszacowania,
2) metod¢ wyniku odsetkowego,
3) metode zaktualizowanej wartosci ekonomicznej,

4) analiz¢ wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.

W zakresie przysztych wczesniejszych splat produktéw kredytowych Bank nie pobiera
oplaty za przedterminowg splate kredytu. W przypadku wczesniejszego wycofania
depozytow przez klientow Bank nie stosuje sankcji w postaci dodatkowych optat lub
prowizji. W takich przypadkach klient otrzymuje nizsze odsetki.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sie
z czgstotliwoscia miesieczng.

W celu oszacowania zmiany wyniku finansowego oraz bilansowej zaktualizowanej wartosci
kapitatu w wyniku szokowych spadkow lub wzrostow stop procentowych Bank przeprowadza
testy warunkow skrajnych. Stanowig one narzedzie diagnostyczne oceniajace stabilnosé
przychodéw Banku w sytuacjach niekorzystnych.

Bank dokonuje testow warunkow skrajnych dla zaistnienia nastepujacych sytuaciji:
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1) zmiany stop procentowych o 200 p.b. i jej wplywu na wynik finansowy,
2) zmiany stép procentowych o 200 p.b. i jej wplywu na wartos¢ zaktualizowang
kapitatu.
Przeprowadzajac testy Bank bada wplyw zmiany stép procentowych o 200 punktow
bazowych na wynik odsetkowy w skali 12 miesigcy oraz relacj¢ zmiany wyniku do funduszy

wlasnych.

Do przeprowadzania testu, o ktérym mowa w pkt 1), Bank zaklada zmiang stop procentowych
0 200 p.b wykorzystujac metode wyniku finansowego, uwzglgdniajac tgczny pomiar ryzyka
przeszacowania i bazowego. Obliczona zmiana wyniku, stanowi podstawe do oszacowania

kapitalu wewnetrznego na ryzyko stopy procentowe;j.

Na dzien 31.12.2018r. w przypadku spadku stép procentowych o 200 p.b. wynik odsetkowy
Banku zmniejszy sie o 1186 tys. zl, stanowiac 7,2% funduszy wilasnych oraz 36,30%
annualizowanego wyniku odsetkowego. Przy zaloZeniu, ze stopy procentowe wzrosng
0 200 p.b. wynik odsetkowy wzrosnie o 668 tys. zl, stanowigc 4,1% funduszy wiasnych oraz
20,44% annualizowanego wyniku odsetkowego. Na dzient 31.12.2018r. kwota stanowigca
podstawe wyliczania kapitalu wewnetrznego na ryzyko stopy procentowej, jako ryzyko

istotne, wyniosta wiec 1 186 tys. zt.

Do przeprowadzania testu, o ktorym mowa w pkt 2) powyzej, Bank wykorzystuje metodg
zaktualizowanej wartosci ekonomicznej, ktora pozwala na oceng w jakim stopniu zmiana stop

procentowych wplywa na zmiang¢ wartosci ekonomicznej Banku.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. wyliczony wplyw zmiany stdp procentowych o 200 p.b. na

warto$¢ ekonomiczna Banku wyniost 78 tys. zl, co stanowi 0,48% funduszy wlasnych.

17. EKSPOZYCJA NA POZYCJE SEKURYTYZACYJNE (CRR art. 449)

Na dzieni 31.12.2018r. Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

60

S rhe B4

¥

L EELIR:



18. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN (CRR art. 450)

1. Postanowienia ogdlne

Bank, realizujac =zapisy Rozporzadzenia CRR, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
1 Finansow z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegélowego sposobu szacowania kapitatu
wewngtrznego w bankach, stosujac wskazang w nim zasade proporcjonalnosci, wprowadzit
Uchwalg Rady Nadzorczej nr 85/2017 z dnia 14.12.2017r. ,,Polityke zmiennych skladnikow
wynagrodzen o0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym

w Swieciu”.

Polityka ma na celu wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz
niezachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony
przez Radg¢ Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka. Ponadto, celem Polityki jest
wspieranie realizacji strategii dziatania Banku, strategii zarzadzania ryzykiem oraz

ograniczanie konfliktow interesow.

Bank Spotdzielezy w Swieciu nie jest znaczgca jednostka pod wzgledem organizacji
wewngtrznej oraz rodzaju, zakresu i ztozonosci prowadzonej dzialalnosci. Bank z uwagi na
profil dziatania, charakter posiadanych w ofercie produktow oraz skale dziatalnosci na rynku
bankowym ustala, iz w/w Polityka dotyczy Cztonkéw Zarzadu Banku:

1) stanowiska Prezesa Zarzadu,

2) stanowiska Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych,

3) stanowiska Wiceprezesa ds. handlowych.
Na podstawie § 25 ust. 1 w/w Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw postanowien
Polityki nie stosuje si¢ do Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej
otrzymuja wynagrodzenie ustalane uchwalg Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state i

zmienne skladniki wynagrodzenia.
Polityka opracowana zostata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 1997 r. Nr 140, poz. 939

z pdézn. zm.);
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2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegOblowego sposobu szacowania kapitalu wewnegtrznego w bankach;

3) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych
i whasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktérych dziatalnos¢

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

Zgodnie z okreslong w § 29 wust. 2 Rozporzadzenia zasada proporcjonalnosci
i przeprowadzong przez Bank ocena kryteriow jako$ciowych i odpowiednich kryteriow
ilosciowych okreslonych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014
przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku, rozumie si¢ wylacznie Czlonkéw
Zarzadu, zwigzanych z Bankiem umowa o pracg, poniewaz:

1) Bank jest dziatajaca na rynku lokalnym spoldzielnia, ktora nie jest znaczacg jednostka
pod wzgledem rozmiaru dzialalnosci i ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia
oraz funkcjonujacej w Banku struktury organizacyjnej,

2) Bank dziata na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego, zgodnie ze Statutem,

3) decyzje w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe i kapitalowe oraz decyzje
kredytowe powyzej 200 tys. zt sa podejmowane tylko przez Zarzad kolegialnie,

4) tylko Zarzad ustala limity ograniczajace narazenie Banku na ryzyko oraz decyduje
o profilu podejmowanego ryzyka,

5) oprocentowanie depozytdw jest ustalane uchwala Zarzadu Banku; mozliwos¢
indywidualnego podwyzszania oprocentowania (stopa negocjowana) nalezy

do kompetencji Zarzadu.

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu podzielone jest na czg$¢ stala (wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w umowie o prace) oraz cz¢sé zmienng (premia roczna, przyznawana na podstawie
oceny efektow pracy Czlonka Zarzadu). Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg

charakter wylacznie pieni¢zny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cz¢s$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub

nieprzyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
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sktadnikow wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé

100% w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.

2. Zasady oceny pracy Czlonkéw Zarzadu

Podstawg oceny efektow pracy sa kryteria dotyczgce oceny wynikéw calego Banku,
a takze ocena indywidualnych wynikéw danego Czlonka Zarzadu. Oceny efektow pracy
Czlonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Ocena ta dokonywane jest po
zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pézniej niz do korica II kwartatu roku nastepujacego
po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak
aby wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny
i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dzialalnoscig oraz zweryfikowany przez

biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego ocene.

Ocena wynikéw calego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitalu i ryzyka
ptynnosci w perspektywie dlugoterminowej. Ocena efektéw pracy Czlonkéw Zarzadu
obejmuje m.in. wskazniki Banku osiagane w latach podlegajacych ocenie w podziale na
poszczegélne lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie,
w zakresie:

1) zysku netto,

2) wskaznika naleznos$ci zagrozonych,

3) realizacji przyjetej strategii (kierunkow dzialania).

Oceniajgc indywidualne wyniki pracy Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w ramach podzialu zadan w Zarzadzie,

2) pozytywna ocen¢ kwalifikacji.

W odniesieniu do oceny wynikéw catego Banku, Czlonek Zarzadu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostato
zrealizowane na poziomie:

1) min 80% zysku netto,

2) max 120% wskaznika naleznosci zagrozonych (mierzonego procentowym udzialem

kredytéw zagrozonych w obligu kredytowym).
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W przypadku oceny indywidualnych wynikow pracy Cztonka Zarzadu, Cztonek Zarzgdu ma
prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan Czlonka Zarzadu
wynikajacych z zakresu jego obowiazkow i odpowiedzialnosci,

2) uzyskal pozytywna oceng kwalifikacji.

Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywng ocene tylko i wylacznie w przypadku spelnienia
wszystkich przestanek wskazanych w zakresie oceny wynikéw calego Banku oraz oceny

indywidualnych wyniki pracy Czlonka Zarzadu.
3. Zasady wyplaty premii rocznej

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty
o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu
w przypadku oceny pozytywnej. Przyznana Czlonkowi Zarzadu premia roczna wyplacana jest

jednorazowo w formie pieni¢znej, po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza.

F.aczna wysoko§¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie
moze ograniczaé¢ zdolnosci Banku do zwigkszania jego funduszy wlasnych i nie moze byc¢
wyzsza, niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego
netto Banku za dany rok podlegajacy ocenie z zastrzezeniem, ze wysokos¢ premii nie moze
by¢ wieksza niz 20% osiagnigtego w danym roku przez Czlonka Zarzadu wynagrodzenia

zasadniczego.

Ustanie stosunku pracy Cztonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia
go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy Czlonka Zarzadu pod katem
wyplaty regulaminowej premii rocznej obejmuje wylacznie okres zatrudnienia Czlonka

Zarzadu Banku w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:
1) negatywnej oceny pracy Czlonka Zarzadu,
2) zagrozenia niespelnienia wymogoéw ostroznosciowych, o ktéorym mowa w art. 142
ust. 1 Ustawy Prawo bankowe,

3) zagrozenia upadtoscia,
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4) gdy Czionek Zarzadu uczestniczyl w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne
straty Banku lub byl odpowiedzialny za takie dziatania,
5) nie spelnienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego

1 ostroznego zarzadzania bankiem.

Wyplata premii rocznej jest zmniejszana lub nieprzyznawana w przypadku, gdy Bank objety
zostal programem naprawczym w rozumieniu przepisow Prawa bankowego, jest w likwidacji
lub ogloszono upadlos¢ Banku oraz w przypadku negatywnej oceny efektow pracy Cztonka

Zarzadu.

4. Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

Wartos¢ wynagrodzen trzech cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2018:
a) 360 200,00 zt — wynagrodzenie state,
b) 61 326,67 zt — wynagrodzenie zmienne (premia roczna za 2017 rok),

¢) odroczona czgs¢ premii rocznej dla Czlonkéw Zarzadu — brak.

Na wyplat¢ zmiennego sktadnika wynagrodzen Bank tworzy rezerwe. Utworzona rezerwa na

premi¢ za rok 2018 wyniosta 61 326,67 zl.

Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania Polityki w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona
Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Wdrozenie Polityki podlega
niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez

komorke ds. zgodnosci. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.

19. RYZYKO PLYNNOSCI I POZYCJI PLYNNOSCIOWEJ (Rekomendacja P)

19.1. Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetéw

zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci
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Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

1))

2)

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym
nad: identyfikacja, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka

plynnosci,

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, nadzorujgcy komorke zarzadzania ,,wolnymi

srodkami”.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1. Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach pelnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie

aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku,

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte

3)

w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt na ryzyko,
ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci na
podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie

narazony jest Bank,

4) zatwierdza, ujgte w obowiagzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady

przeprowadzania testow warunkow skrajnych.
2. Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci,

2) zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajace
ryzyko,

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad
zarzgdzania ryzykiem plynnosci,

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nieprzekraczajagcym poziomu

akceptowalnego przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Zespot Analiz Ryzyka — bedacy komorka monitorowania ryzyka, ktoéra podlega Prezesowi

Zarzadu, wykonujacy zadania zwiazane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem

ptynnosci oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
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weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka plynnosci oraz poziomu
limitow,

2) zglaszaniem potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku,

3) zapewnieniem zgodnosci zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci ze strategia dziatania
Banku i strategia zarzadzania ryzykiem,

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitdw,

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio
i dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkOw skrajnych, poglebiona
analiza ptynnosci dlugoterminowej,

6) analizg wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci,

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow,

8) oceng poziomu ryzyka plynnosci,

9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikéw LCR i NSFR,

10) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych,

11) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla
komorki zarzadzajacej majacych na celu wlasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka
plynnosci Banku,

12) sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

. Zespot finansowo-ksiggowy — bedacy komorkg zarzadzajaca ,,wolnymi $rodkami”, ktéra
podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych, wykonujacy zadania
Zwiazane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem
plynnosci oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w
zakresie zarzadzania ptynnoscia dzienna, biezacg i krotkoterminowa,

2) optymalnym zarzadzaniem s$rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku
z zawartych umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow,

3) ocena nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko

plynnosci.

. Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:
1) kontrolg i utrzymywanie limitow kasowych,
2) sporzadzanie wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu

awaryjnego,
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3) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania

prognozy przeptywow pienieznych.
19.2. Sposéb pozyskania finansowania dzialalnosci

Gléwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku Spotdzielezego w Swieciu sa depozyty
podmiotéw niefinansowych oraz kapital rezerwowy i udzialowy. Bank w 2018 roku nie
posiadal srodkéw pozyskanych od innych bankéw oraz nie wyemitowal papierow
wartosciowych w celu pozyskania zrodet finansowania. Bank posiada i aktualizuje

w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych stabilnych.

W Banku na koniec 2018 udzial depozytéw gospodarstw domowych stanowil 83.43%
depozytoéw ogétem. Bank stara si¢ dywersyfikowac¢ swoja ofert¢ z punktu widzenia terminéw
wymagalnosci depozytow, jak i charakteru depozytu (biezacy i terminowy). Bank
w ograniczonym zakresie oferuje swoim klientom depozyty z pierwotnym terminem

wymagalno$ci powyzej jednego roku. Oferta Banku skierowana jest rowniez do jednostek

samorzadowych.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Do
finansowania dziatalnosci kredytowej Bank wykorzystuje gtownie fundusze wiasne oraz
stabilng czes¢ depozytow sektora niefinansowego. Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania
dodatkowych zrédet finansowania w postaci $rodkéw z Banku Zrzeszajacego na zasadach
1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego.

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodlem finansowania moga by¢ srodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych

w Umowie Systemu Ochrony SGB.
19.3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoscia

Funkcje skarbowe wykonuje Zespdt finansowo — ksiggowy. Funkcje skarbowe sg w pelni
scentralizowane w skali Banku.

Funkcje zarzadzania plynnoscig rozumiane jako funkcje monitorowania i kontrolowania
ryzyka plynnosci wykonuje Zesp6t analiz ryzyka. Funkcje zarzadzania ptynnoscia sa w pelni

scentralizowane w skali Banku.
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Komorki zaangazowane w wykonywanie funkcji skarbowych i zarzadzania plynnoscia

wspoélpracuja ze sobg w zakresie stosowania $rodkow mitygujacych.

19.4.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank jest zrzeszony w ramach Zrzeszenia SGB i jest Uczestnikiem Spoéldzielczego Systemu

Ochrony SGB, w zwigzku z czym zarzadzanie ryzykiem plynnosci odbywa sie zgodnie

z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

prowadzenie rozliczen pienigznych Bankow Spotdzielczych,

zabezpieczanie Bankow Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych,

zabezpieczanie plynnosci $roddziennej dla Bankow Spoétdzielczych,

prowadzenie rachunkow biezacych Bankéw Spotdzielezych,

udzielanie kredytéw w rachunku biezacym Bankom Spéidzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,

gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankow Spoétdzielezych,

prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego,

utrzymywanie aktywow plynnych stanowiacych pokrycie s$rodkéw Minimum
Depozytowego,

wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papieréw warto$ciowych
w ramach limitow ustalonych przez Spotdzielnie,

przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych i awaryjnych planéw
plynnosci,

wsparcie Bankéw Spoéldzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych
pomiarowi ryzyka plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej kraficowego kosztu

finansowania.

Spotdzielczy System Ochrony SGB realizuje nastepujgce zadania:

udzielanie  pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Systemie Ochrony,
wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony (m. in.

poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego),
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ustalanie limitéw ryzyka ptynnoséci w Systemie Ochrony,

monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej,

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami,

opracowywanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank Spoldzielczy w Swieciu ma obowiazek utrzymywag:

19:5,

wystarczajaca ilo$¢ $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajgcym,
zabezpieczajaca wyplywy z rachunku na koniec dnia operacyjnego,

nadwyzke aktywdw nieobcigzonych, pozwalajaca na przetrwanie awaryjnej sytuacji
plynnosci trwajacej co najmniej 30 dni,

wskaznik LCR na poziomie min. 100%,

wskaznik NSFR na poziomie min. 111%,

nadzorczg miare ptynnosci M2 na poziomie min. 1,0,

udzial zobowiazan pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej na poziomie
max 10%,

udziat tacznej kwoty $rodkéw zgromadzonych przez duzych deponentéw w bazie
depozytowej na poziomie max 20%,

udzial depozytéw powigkszonych o fundusze wlasne w kredytach powigkszonych

o majatek trwaty na poziomie min. 105%.

Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci

Przez nadwyzke ptynnosci Bank rozumie warto$¢ wynikajaca z obowigzujacych przepisow

prawa dotyczaca: wielkosci dlugoterminowej miary ptynnosci M2 ponad minimum okreslone

w uchwale KNF, wielkosci wplywow powodujacych przekroczenie stosunku wplywéw do

odptywéw na poziomie 75% powigkszone o nadwyzke aktywéw plynnych (bez Srodkow

minimum depozytowego) powodujaca ksztattowanie si¢ wskaznika LCR ponad minimum

wymagane przepisami prawa.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowg lub nie przeznaczone przez

Bank na zakup innych aktywéw (w tym aktywoéw plynnych) gromadzone sa w Banku
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Zrzeszajacym. Bank moze w inny sposob zagospodarowa¢ nadwyzke srodkow tylko za zgoda

Banku Zrzeszajacego.

Na dzien 31.12.2018 r. w Banku Spéldzielczym w Swieciu nadwyzka plynnosci, rozumiana
Jako maksymalna kwota srodkoéw, o ktora moga zostaé zmniejszone aktywa plynne, aby

regulacyjne miary plynnosci nie spadly ponizej wymaganego minimum, przedstawiata sie

nastgpujaco:

Lp. Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki (w tys. zi)
1 | Norma dlugoterminowa ponad minimum 12 677 (Fundusze wlasne)
2 | Wskaznik LCR ponad minimum 1 538 (Aktywa plynne)

Wielko$¢ miary ptynnosci M2 oraz wskaznika LCR na dzien 31.12.2018 r.:

Limit wynikajacy
Lp. Nazwa Wielkos¢ o
Z przepisow
1 | Norma dlugoterminowa 4,35 1,0
2 | Wskaznik LCR 153,90% 100%

Wskaznik LCR oblicza sig, jako stosunek zabezpieczenia przed utrata ptynnosci i roznicy
pomigdzy odplywami i przyptywami dotyczacymi kolejnych 30 dni. Zaktada sig, ze
przeplywy nie moga stanowi¢ wigcej niz 75% wartosci odplywow.

Bank na potrzeby sprawozdawczosci obowigzkowej wylicza wskaznik LCR z pominigeciem
minimum depozytowego, jako elementu struktury zabezpieczenia przed utrata ptynnosci na
potrzeby wypelniania wymogu LCR.

Wskaznik LCR z uwzglednieniem w aktywach ptynnych $rodkéw zablokowanych na
rachunku Minimum Depozytowego na dziefi 31.12.2018r. wyniost 334,12%.

Bank stosuje rowniez urealnienia terminéw zapadalno$ci wybranych pozycji aktywow
i pasywOw, aby poprawnie prognozowa¢ zachowanie si¢ struktury bilansu oraz wplywow
i wyplywoéw w czasie. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki
skumulowanej luki ptynnosci, jako stosunek skumulowanej wartosci aktywow do

skumulowanej wartosci pasywow w poszczegélnych przedziatach czasowych.
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Dla przedzialéw czasowych do 1 roku za wskaznik podlegajacy limitowaniu przyjmuje sig
wskaznik pltynnosci skumulowanej poczawszy od pierwszych przedzialdéw czasowych,
z uwagi na mozliwos¢ wykorzystywania nadwyzki plynnosci z przedziatow krotkich
w dalszych okresach czasowych. Dla przedziatow czasowych powyzej 1 roku za wskaznik
podlegajacy limitowaniu przyjmuje si¢ wskaznik pltynnosci skumulowanej poczgwszy od
ostatnich przedzialow czasowych (luka skumulowana ,,0d konca”), z uwagi na mozliwosé
wykorzystania nadwyzki ptynnosci z przedzialow dalszych, ktore obejmujg fundusze wiasne

Banku w krotszych przedziatach czasowych.

Wysokos$¢ pozadanych wielkosci wskaznika plynnosci skumulowanej zostata ustalona w
oparciu o regule, ze w krotszych (niz 1 rok) okresach czasu Bank powinien zapewniaé
pokrycie aktywami zobowigzan, natomiast w dluzszych okresach czasu Bank powinien .

posiadaé wystarczajacag wielkos¢ pasywow do sfinansowania aktywow.

Luka ptynnosci na dzien 31.12.2018 r. ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

do do do do powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | powyzej

=it Im-ca | 3m-cy | 6m-cy | [2m-cy | I roku 2 lat 5 lat 10 lat 20 lat

Aktywa | 25502 13 793 13 386 10 436 12 260 11010 | 22489 19610 9043 1030

i

¢

Pasywa | 106 183 7011 16 221 12 183 868 3 19 0 0 0 g
i;
Luka - 80 681 6 782 -2 836 - 1747 11392 11 007 22 470 19610 9043 1030 |
Skumulowana luka ptynnosci na dzien 31.12.2018 r. ksztaltowala si¢ nastgpujaco: 2

3

£

<7 diit do do do do powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | powyzgj E

- Im-ca | 3m-cy | 6m-cy | 12m-cy | 1roku 2 lat 5 lat 10 lat 20 lat t

Aktywa 20 041 13 663 12 403 9766 10 348 9563 19 871 26 363 11117 4772

Pasywa 16 760 1254 698 1 636 29 15239 | 23031 38377 17 103 16 466

Luka 3281 | 12409 | 11704 | 8130 | 10319 | -5676 | -3160 | -12014 | -5986 | - 11694
m‘:‘am‘k 1,20 1,87 2,46 2,75 3,25 0,65 0,65 0,59 0,47 0,29
el Min | Min | Min | Min | Min | Max | Max | Max | Max | Max
1,00 1,00 0,90 0,90 0,80 1,20 1,20 1,10 1,10 1,00
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19.6. Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu i Systemie

Ochrony SGB

Bank jest uczestnikiem Spoéldzielczego Systemu Ochrony SGB, ktérego celem jest
gwarantowanie plynnosci i wyplacalnosci kazdego Uczestnika Systemu. W Systemie
funkcjonujg mechanizmy monitorowania ryzyka oraz dziatania shuzace poprawie sytuacji
finansowej Uczestnikow. Umowa Systemu zobowigzuje Bank do realizacji dziatan
zwigzanych  z  funkcjonowaniem  mechanizméw  kontroli, ograniczaniem oraz
klasyfikowaniem ryzyka na poziomie Systemu, a takze stosowania sie do $rodkow
oddziatywania. W Systemie zostaly stworzone mechanizmy monitorowania, klasyfikowania
i ograniczania ryzyka Bankow - Uczestnikow poprzez wprowadzenie systemu limitow,

Mechanizmu Pomocowego i srodkéw oddziatywania.

System Ochrony SGB zgodnie z zapisami Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Umowy Systemu Ochrony SGB analizuje
wystepujace w Bankach ryzyko, prezentuje zagregowany bilans, rachunek zyskow i strat,
skonsolidowany poziom wskaznika pokrycia ptynnosci krétkoterminowej oraz wskaznikow
adekwatnosci kapitalowej. Poza gtownym celem funkcjonowania System Ochrony realizuje

funkcje pomocowe w obszarze procedur wzorcowych oraz doradztwa.

W ramach systemu funkcjonuje Mechanizm Pomocowy, w ramach ktérego Bank:
1) utrzymuje odpowiedni poziom srodkow na rachunku Minimum Depozytowego,
2) dokonuje wptat na Fundusz Pomocowy.

Mechanizm Pomocowy stuzy udzielaniu pomocy Bankom — Uczestnikom Systemu Ochrony.

Minimum Depozytowe stuzy zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu ptynnosci w Systemie
Ochrony SGB. Stanowi réwniez zrédio pomocy finansowej w sytuacji zagrozenia utraty

biezacej zdolnosci do realizacji zobowigzan pienieznych.

Z Funduszu Pomocowego moze by¢ udzielona pomoc w sytuacjach zagrozenia utraty
ptynnosci lub wyplacalnosci. Na wypadek wystapienia naglego zagrozenia utraty biezacej
ptynnodci Banku, z Funduszu Pomocowego zostala wyodrebniona pula $rodkéw
(w wysokosci 20%), ktora stanowi zrodto udzielania natychmiastowych pozyczek

plynnosciowych.
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W ramach funkcjonujgcego Systemu Ochrony SGB Spéldzielnia moze udzieli¢ Bankowi

zwrotnej pomocy finansowej, w szczegdlnosci w formie:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

pozyczki ptynnosciowej — udzielanej na wsparcie ptynnosci Banku,

pozyczki restrukturyzacyjnej — udzielanej na wsparcie dziatan, majacych na celu
usuniecie niewyplacalnosci lub grozby niewyptacalnosci Banku,

kaucji ustanowionej celem zabezpieczenia wierzytelnosci wymagajacej utworzenia
rezerwy celowej,

gwarancji, porgczenia lub innych zabezpieczen,

nabycia wierzytelnosci,

pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych,

objecia udzialow cztonkowskich w celu zwigkszenia funduszy wtasnych Banku,

whniesienia wktadow pienig¢znych do Banku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni,

pomoc ze srodkéw Funduszu Pomocowego moze mie¢ charakter bezzwrotny i przybraé

nastgpujace formy:

D

2)
3)

umorzenia catosci lub czesei kapitatu pomocy lub odsetek — wytacznie, w przypadku
przejecia przez Bank innego Banku, nabycia przedsigbiorstwa bankowego lub
zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa bankowego,
wplaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy Banku,

innej.

Na dzien 31.12.2018 r. Bank posiadat mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujgcych, dodatkowych

zrodel finansowania:

Rodzaj Kwota (tys. zt) Warunki dostgpu

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 57420 | w sytuacji awaryjnej

lokata ptynnosciowa zlozona przez BZ ze

srodkéw Minimum Depozytowego

148 343 | w sytuacji awaryjnej

19.7.

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore narazony jest Bank

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

1)

niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do terminow zapadalnosci pasywow

i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
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2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

19.8.

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajgce prognozy
przeptywdw pienigznych Banku,

koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

znaczgce zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku,

koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki,

wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgledniajagce szokowych zachowan
klientow,

wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej
Banku,

istnienie duzej nadptynnosci, co moze mieé¢ negatywne przelozenie na wynik
finansowy Banku,

ryzyko reputacji.

Sposob dywersyfikacji Zzrodel finansowania

Bank Spotdzielczy w Swieciu dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

Y

2)
3)
4)
5)

199,

oferowanie produktéow depozytowych klientom z sektora niefinansowego
1 budzetowego,

rozne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytow: depozyty biezace i terminowe,

angazowanie wlasnych srodkéw w finansowanie dziatalnosci,

ograniczanie depozytow duzych deponentéw.

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:

)

2)
3)

stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony SGB,

wprowadzenie wskaznikow wezesnego ostrzegania,

systematyczne przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych pod katem adekwatnosci
posiadanych funduszy wlasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacji

szokowej,
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4) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,

5) przystapienie do Systemu Ochrony SGB, ktoére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc plynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

6) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym,

7) testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie

dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j.
19.10. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci

Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosei:

1) baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezace wobec 0séb fizycznych i innych
podmiotéw niefinansowych oraz sektora instytucji rzadowych i samorzadowych,
z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania biezace i terminowe wobec podmiotow
finansowych, z wylaczeniem bankow,

3) plynnosé sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzaf pienigznych
w trakcie biezacego dnia,

4) plynno$é dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzaf pienigznych na
zamkniecie dnia,

5) ptynnosé biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

6) plynnosé¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

7) plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesigcy,

8) plynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowiazan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyze] 12
miesiecy,

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow
nieobciazonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkow skrajnych plynnoéci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii

zarzadzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.
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Pozostale szczegdlowe definicje stosowane przez Bank w procesie mierzenia pozycji
plynnosci i ryzyka ptynnosci zostaly okreslone w ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci

w Banku Spétdzielezym w Swieciu”.

19.11. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzadzania

plynnoscia platniczg

W celu zachowania zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonywania
zobowigzann w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty, Bank Spéldzielczy w Swieciu uwzglednia
ryzyko ptynnosci rynku i ryzyko ptynnosci produktu. Ma to odzwierciedlenie w kierowaniu
oferty depozytowej w znaczacej wigkszosci do sektora detalicznego, ktory w kalkulacji
wskaznika LCR charakteryzuje si¢ najmniejszymi wagami odplywu, a w obliczeniach miar
plynnosci najwyzszym osadem. Swiadczy to o tym, ze z punktu widzenia nadzorczego
produkty te obarczone sa najmniejszym ryzykiem.

Bank uwzglednia réwniez ryzyko rynku poprzez kierowanie zréznicowanej oferty
depozytowej w zaleznosci od stopnia zwigzania klientow z Bankiem, z tego punktu widzenia
zachowania klientow charakteryzujg si¢ roznym stanem stabilnosci, co ma wplyw na wielko$é
nadwyzki plynnosci i stabilnosci depozytow. Ryzyko ptynnosci Bank uwzglednia réwniez
kreujgc strategi¢ inwestowania nadwyzek w aktywa nieobciazone, gléwnie lokaty terminowe

w Banku Zrzeszajgcym.
19.12. Wyjasnienie sposobéw wykorzystania testéw warunkéw skrajnych

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych:

1) w procesie szacowania kapitalu wewngtrznego, w celu obliczenia wymogu
kapitalowego na ryzyko plynnoéci powstalego na skutek nieoczekiwanych strat
w wyniku realizacji szokowych scenariuszy ptynnosciowych,

2) w planowaniu awaryjnym: Bank wykorzystuje scenariusze testow warunkow
skrajnych w konstruowaniu adekwatnych dziatan awaryjnych,

3) do oceny adekwatnosci przyjetych w Banku limitow oraz przy wyznaczaniu poziomu
limitéw dla ryzyka ptynnosci,

4) w biezacych dziataniach podejmowanych przez Zarzad, w tym ksztattowaniu polityki

cenowej oferowanych produktow.

77

A

Se—

o

3] B

T T e



19.13. Wskazanie, w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testéw warunkow

skrajnych

Bank Spéldzielezy w Swieciu przyjat ,,Zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku
Spotdzielezym w Swieciu”, uwzgledniajace zapisy znowelizowanej Rekomendacji P.
W przypadkach, w ktérych wyniki testow warunkow skrajnych wskazuja, ze realizacja
scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci krytycznej
(okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza lub podejmuje dzialania

ograniczajace ryzyko.

19.14. Polityka utrzymywania rezerwy plynnosci

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktore

moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodlo Srodkow ptynnych.

W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyr6znia:

1) sprzedaz wysoko plynnych aktywow (aktywa nieobciazone) lub zaciagnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,

2) dodatkowe zrodia finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
¢) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowe]j ze Spoldzielni,
e) pozyskania kredytu refinansowego z NBP,

f) przyrostu depozytéw po zwigkszonym koszcie.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniaja facznie wszystkie
z wymienionych warunkow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jako$¢ kredytowa,

3) latwa zbywalnosc,
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4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw
w celu pozyskania $rodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje nadwyzke aktyw6w nieobcigzonych (liczonych wedtug wartosci bilansowe;)

na poziomie rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z uwagi na fakt przystapienia przez Bank do Systemu Ochrony SGB, Bank jako rezerwe
ptynnosci z punktu widzenia Rozporzadzenia CRR utrzymuje srodki na rachunku Minimum
Depozytowego. Kwota tych srodkéw stanowi laczng kwote:
*  4,95% $redniej kwoty depozytéw podmiotéw niefinansowych i budzetowych,
* 0,05% sredniej kwoty kredytow sektora niefinansowego (wedtug wartosci nominalnej
kapitatu).
W skiad rezerwy ptynnosci wchodza réwniez pozostate niezablokowane lokaty deponowane

w Banku Zrzeszajgcym z rezydualnym terminem zapadalnosci do 30 dni.

19.15. Ograniczenia regulacyjne odnoénie transferu plynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank, jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB, jest zobowiazany utrzymywaé odpowiednie
limity wewngtrzne obowigzujace w Systemie. W przypadku zagrozenia utrata plynnosci
jednostka zarzadzajaca udziela pomocy Uczestnikowi Systemu w formie opisanej w pkt 19.6.
»Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu i Systemie Ochrony
SGB”. Laczna wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze byé wyzsza niz 20% $rodkow
stanowigcych Fundusz Pomocowy (wigksza kwota wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
Spétdzielni). Pomoc finansowa jest udzielana na podstawie ztozonego wniosku. Kompletny
wniosek rozpatrywany jest w terminie 14 dni roboczych. Decyzje o udzieleniu pomocy
podejmuje Zarzad Spotdzielni.

W ramach Funduszu Pomocowego wyodrebniona jest czesé $rodkow w wysokosci 20%, ktora
jest dostgpna dla Bankow niezwlocznie po zgloszeniu Spétdzielni probleméw z plynnoscig
1 wyplacalnoscia. Decyzje w sprawie udzielenia pomocy Bankowi podejmuje Zarzad
Spoldzielni, za zgoda Rady Nadzorczej Spoldzielni, ktéra powinna podjaé wymagana

uchwalg w ciagu 24 godzin od chwili ztozenia wniosku przez Zarzad Spotdzielni.
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19.16. Czestotliwo$é i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynno$ci

Na system sprawozdawczo$ci w zakresie ryzyka ptynnosci skladajg sie:
1) miesieczne raporty przedstawiane Zarzadowi obejmujgce:

e kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci przez Bank o sumie bilansowej do
200 mlin zi,

e wskaznik LCR,

e luke ptynnosci i urealniona luke plynnosci,

e analize wskaznikow i limitéw wewnetrznych,

e zrodla finansowania dziatalnosci Banku,

e strukture i stabilnos¢ depozytow,

e 7rodla finansowania dziatalnosci,

e wskaznik zrywalnosci depozytow,

e koncentracje depozytdow osob wewngtrznych,

e koncentracje duzych deponentéw sektora niefinansowego,

e koncentracje depozytow gospodarstw domowych,

e koncentracje depozytow pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji
samorzadowych,

e zobowigzania pozabilansowe udzielone,

e rejestr alternatywnych Zrodet finansowania,

e bufor ptynnosci — awaryjne przeptywy pieniezne,

e wskazniki wczesnego ostrzegania,

e analize ryzyka plynnosci na podstawie wybranych wskaznikow,

e przeplywy pieni¢zne,

¢ informacje dotyczaca oceny ryzyka pltynnosci.

2) kwartalne raporty przedstawiane Zarzadowi obejmujace zagadnienia wymienione

powyzej oraz:

e dynamiczng luke pltynnosci,

e wskaznik NSFR,

e zestawienie z wykonania planu pozyskania i utrzymania $rodkéw obcych
stabilnych,

e kapital wewngtrzny na ryzyko ptynnosci
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3) w okresach potrocznych Zarzad Banku przekazuje informacje z zakresu ryzyka
plynnosci Radzie Nadzorczej,

4) w okresach rocznych sporzadzane sa dodatkowo:
e poglebiona analiza ptynnosci dtugoterminowe;j,

e plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych stabilnych.

20. INFORMACJA O SPELNIENIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ I
ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22 AA USTAWY PRAWO
BANKOWE

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spelniaja wymogi okre§lone w art. 22aa. Ustawy
Prawo bankowe, w szczegélnosci posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do penionych przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz daja

rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkéw.

21. DZWIGNIA FINANSOWA (CRR art. 451)

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza si¢ jako miare kapitalu Tier I w lacznej kwocie
aktywow wedlug wartosci bilansowej, powigkszonej o lgczna kwote zobowiazan
pozabilansowych udzielonych.

Wskaznik dzwigni finansowej na 31.12.2018r. wynosit 11,77%.

Wyszczegdlnienie dane na 31.12.2018r. w tys. zt

Kapitat Tier I / laczna kwota aktywow wedhg
wartosci bilansowej, powigkszona o 1gczng kwote 16 466 / 139920

zobowigzan pozabilansowych udzielonych

Wskaznik dzwigni finansowe;j 11,77%

Wskaznik dzwigni finansowej opisano w obowigzujacej w Banku ,,Strategii zarzadzania

i planowania kapitalowego w Banku Spotdzielczym w Swieciu”.
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22. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Struktura organizacyjna systemu

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru, profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci
Banku. System kontroli wewnegtrznej w Banku ustanowiony zostal w ,Zasadach

funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym w Swieciu”.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci, z zastrzezeniem, iz nadzér nad funkcjonowaniem audytu wewngtrznego

sprawuje Rada Nadzorcza Spéldzielni.

Zarzad Banku, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych
Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory

obejmuje funkcje kontroli i komorkeg do spraw zgodnosci.

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony

(poziomach).

1. Na pierwsza linie obrony sklada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym

w zwigzku z dzialalno$cig prowadzong przez Bank.
2. Na druga lini¢ obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in. zespot analiz ryzyka,
stanowisko ds. ryzyka operacyjnego, zesp6l monitoringu, zespot finansowo-ksiggowy,
zespot analitykow kredytowych, stanowisko obstugi informatycznej i marketingu,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3) niezalezne stanowisko kontroli wewngtrzne;j,

4) upowaznieni pracownicy Banku do przeprowadzania kontroli wewngtrzne;j.

3. Trzecia lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System

Ochrony SGB - Departament Audytu Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne], pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie

mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony odpowiedzialne sg za:
1. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych
funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnoscei postepowania z regulacjami.
2. Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych (np. limitow,

wskaznikow),

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,

3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidlowosci.
3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu

zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada
stanowisko kontroli wewngtrznej i upowaznieni pracownicy Banku do przeprowadzania

kontroli wewngtrznej oraz komérka do spraw zgodnosci.
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Stosowane mechanizmy kontrolne

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace w Banku procesy,
czynnosci oraz w codzienng dzialalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za
realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.
Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony spetniaja role:

1) prewencyjna — zapobieganie nieprawidlowosciom,

2) detekcyjna — wykrywanie nieprawidtowosci,

3) korekcyjng — korygowanie nieprawidlowosci.

W Banku stosuje si¢ mechanizmy kontrolne:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczgsciej wymuszajace lub
uniemozliwiajgce pewne dzialania),
2) polautomatyczne,

3) manualne.

Wszystkie mechanizmy znajduja odzwierciedlenie w procedurach réznego szczebla —
zardéwno politykach, jak i procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikow
nizszego szczebla. Tym samym stanowig kluczowy element definiujacy pozadane zachowania
w ramach pierwszej i drugiej linii obrony. Stosowanie zapisoéw procedur w praktyce jest

monitorowane w ramach testow pionowych i poziomych.

W ramach przyjetych mechanizméw kontrolnych dla procesow istotnych Bank dokonuje, na
podstawie okreslonych kryteriow, wyboru kluczowych mechanizmow kontrolnych. Kluczowe
mechanizmy kontrolne przypisane sg co najmniej procesem istotnym. Kazdy z kluczowych
mechanizméw kontrolnych jest szczegolowo opisany. Ocena przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych jest dokonywana z odpowiednig czestotliwoscia w ramach
niezaleznego monitorowania oraz badania przez trzeciag lini¢ obrony. Bank prowadzi

ewidencje kluczowych mechanizméw kontrolnych.

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie (poziome
i pionowe). Bank posiada mechanizmy kontrolne, a kluczowe z nich niezaleznie monitoruje -

ich skuteczno$¢ - poprzez testy pionowe lub testy poziome - lub jedno i drugie. Im bardziej
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kluczowy jest dany mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym czesciej i

skuteczniej (na wigkszej probie) jest przedmiotem monitorowania pionowego.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje
biezaca i testowanie. Bank dokonujac wyboru rodzajow niezaleznego monitorowania,
w ramach monitorowania pionowego i poziomego, stosuje odpowiednio zasade
proporcjonalnosci pomigdzy weryfikacja biezaca i testowaniem. Niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych jest wpisane we wszystkie procesy istotne
funkcjonujace w Banku. Pracownicy maja w jednoznaczny sposob przypisang w regulacjach
wewnetrznych/zakresach  obowigzkéw odpowiedzialno$é zwiazana z monitorowaniem
pionowym i poziomym oraz posiadaja odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie
1 umiejetnosci w zakresie zwigzanym z realizacja tych zadan.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacj¢ biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

- celow systemu kontroli wewnetrznej,

— zlozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

= liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

= ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci,

= zasobow poszczegblnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia

i umiejgtnosci pracownikow tych linii,

— zasady proporcjonalnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1)  skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2)  wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci, z zastrzezeniem, iz nadzér nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego

sprawuje Rada Nadzorcza Spotdzielni.
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W Banku Spétdzielczym w Swieciu zakres powyzszych informacji o charakterze ilosciowym

i jako$ciowym wg stanu na dzien 31.12.2018r. opracowany zostal przez Gloéwnego

Ksiggowego.

Swiecie, dnia 02.04.2019r.
Sporzadzil: Barbara Ratkowska

Zarzad Banku Spoétdzielezego w Swieciu zatwierdza Informacje do ogloszenia:

Imie i nazwisko

Funkcja w Zarzadzie

Brygida Fotta

Prezes Zarzadu

Justyna Tober

Wiceprezes ds. handlowych

Wiceprezes Zarzgdu
ds. handlowych

mgr Justyna Tober

Barbara Ratkowska

Wiceprezes Zarzadu ds.
finansowo - ksiggowych

Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo-ksiegowych
Gtéwny Ksiggowy

ROLUO LB KO.

Barbara Ratkowska

Swiecie, 02.04.2019 r.
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Rada Nadzorcza akceptuje Informacje do ogloszenia
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu (CRR art. 435 ust. 1 lit. e)

Zarzad Banku Spéldzielczego w Swieciu niniejszym os$wiadcza, Ze ustalenia opisane
w ,,Ujawnieniu informacji”, dotyczace zarzadzania ryzykiem, daja pewnos¢, ze stosowany
w Banku system zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do skali oraz ztozonosci prowadzonej

przez Bank dzialalnosci.

Profil ryzyka Banku, w ujgciu ilosciowym Bank okresla poprzez wskazanie udziatu kapitatu
wewnetrznego na poszczegdlne rodzaje ryzyka w funduszach wiasnych.

Na dzien 31.12.2018 r. profil ryzyka Banku przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Rodzai tvvka Wartos¢ % w stosunku
J1yzy do funduszy wiasnych
Ryzyko kredytowe 29,43%
Ryzyko operacyjne 5,06%
Ryzyko stopy procentowej 2,59%
Ryzyko plynnosci 0,00%
Zarzad Banku
Imig i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis
Prezes Zarzgdu
Brygida Fotta Prezes Zarzadu BANKU SPOKDZIELCZEGO
mgr Birygida Fotta
Wiceprezes Zarzadu
) ds. hapglowych
Justyna Tober Wiceprezes ds. handlowych ﬁgﬁe/
mgr Justyna Tober

Barbara Ratkowska

Wiceprezes Zarzadu ds.
finansowo - ksiegowych

Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo-ksiegowych
Glowny Ksiegowy

ROKKOOUE KR

Barbara Ratkowska

Swiecie, 02.04.2019 .
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Oswiadczenie Zarzadu (CRR art. 435 ust. 1 lit. f)

Zatgcznik nr 2

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Swieciu o$wiadcza, ze obowiazujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego

ryzyka.

Nazwa limitu

Wysokosé
limitu

Wartosé¢

Stopien
realizacji

Ryzyko kredytowe

Udziat instrumentéw finansowych w funduszach wiasnych
Banku (instrumentéw finansowych nie bedacych papierami
wartosciowymi Skarbu Panstwa, Narodowego Banku
Polskiego, banku zrzeszajacego oraz akcjami banku
zrzeszajacego)

Wartos¢ portfela o charakterze handlowym

0

0

X

Udziat kredytow zagrozonych w kredytach ogétem

Max 2,50%

1,28%

51,01%

Pokrycie rezerwami celowymi i odpisami na odsetki
naleznosci zagrozonych od podmiotow sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych

Min. 33%

58,67%

177,79%

Udziat portfela kredytow podmiotéw niefinansowych
w sumie bilansowe]j powiekszonej o zobowiazania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania

Max 75%

50,84%

67.79%

Udziat ekspozycji kredytowych Banku zabezpieczonych
hipotecznie w tacznej wartoéci ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w sektorze bankowym

Max 2%

0,01%

0.50%

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
w portfelu kredytowym

Max 75%

53,28%

71,05%

Udzial zagrozonych ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogdtem

Max 2,5%

0,49%

19,46%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w lacznej
wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych sektora
bankowego

Max 2%

0,01%

0,50%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu
kredytowym

Max 20%

9,05%

45,26%

Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych
w detalicznych ekspozycjach kredytowych ogétem

Max 2,5%

1,21%

48,53%

Laczna kwota duzych ekspozycji

Max.80%
uznanego kapitatu

64,34%

80,43%

llo$¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowiazujacymi standardami kredytowania, narastajaco od
poczatku roku (odstepstwa)

Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowigzujacymi standardami kredytowania, narastajaco od
poczatku roku (odstepstwa)
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Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowiagzujacymi standardami kredytowania, narastajaco od

poczatku roku (odstepstwa) w relacji do $redniej wartosci - 3,86% -
portfela kredytowego obliczonej wg stanéw z konca miesigcy
analizowanego okresu
Ryzyko operacyjne
Udziat strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego < 20,00 % wymogu
(narastajgco za dany rok) do wymogu kapitalowego na kapitalowego na 2,42% 12,10%
ryzyko operacyjne w danym roku ryzyko operacyjne
Ryzyko plynnosci

Wskaznik LCR Min. 100,00% 334,12% 334,12%
Wskaznik NFSR Min. 111,00% 150,12% 135,24%
Ilo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej normy

s 0 0 X
plynnosci M2
Depozyty+ fundusze przez kredyty +majatek trwaty Min. 105% 153,69% 146,37%
[lo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie dol roku 0 0 X
Ilo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie powyzej 0 0 X
1 roku
[lo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci skumulowanej
(bez uwzglednienia zobowiazan pozabilansowych 0 0 X
udzielonych i otrzymanych)
Udziat depo_zytéw podmiotow meﬁnansowycb 1 instytucji Min. 70% 86.57% 123.67%
rzadowych i samorzadowych w pasywach ogdlem

Ryzyko stopy procentowej
Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych
z terminami przeszacowania powyzej | roku w sumie Max 4,5% 1,67% 37,11%
bilansowej
Iloraz aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu
uzaleznionym od stawek wlasnych Banku w pasywach i 0.02 X
wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek J
wlasnych Banku'
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany \ivymku Max. 25% 24.27% 97,08%
odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku Max. 0,5% 0% 0.00%
odsetkowego z tytutu ryzyka bazowego
Limit m‘aksyr.nalnej dopuszczalnej zmiany wartosci Max. 2% 0,48% 24,00%
ekonomicznej Banku
Ryzyko kapitalowe

Laczny wspol_czynmk kapitalowy (wspotezynnik Min. 13,875% 25.08% 180,76%
wyplacalnosci)
Wspotczynnik kapitatu Tier | Min. 10,875% 25,08% 230,62%
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | Min. 9,375% 25,08% 267,52%
Udziat kapitalu wewnetrznego w funduszach wtasnych Max 65% 37,09% 57,06%
Wskaznik dzwigni finansowej Min. 6% 11,77% 196,17%

!'Nie ma charakteru limitu, jest to sytuacja pozadana.
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Zarzad Banku

Imig i nazwisko

Funkcja w Zarzadzie

Podpis

Prezes Zarzadu

. BANKU SPQ LCZEG
Brygida Fotta Prezes Zarzadu °
mgr % Fotta
Wiceprezes Zarzadu
Justyna Tober Wiceprezes ds. handlowych

ds. hapdlowych
mgr J%er

Barbara Ratkowska

Wiceprezes Zarzadu ds.
finansowo - ksiggowych

Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowao-ksiegowych
Gtéwny Ksiegowy

ROLWoLB\as
Barbara Ratkowska

éwiecie, 02.04.2019 1.
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